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ГАОУ РХ ДПО «Хакасский институт развития образования и повышения квалификации»
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
педагогическим работникам
государственных образовательных учреждений
и муниципальных образовательных учреждений
при подготовке и транслировании
собственного опыта работы
Абакан

Изучение нового опыта, опыта коллег и обобщение собственного опыта является важной теоретической и практической проблемой, так как педагогический опыт – одно из основных средств фиксации, хранения и передачи информации о результатах педагогической деятельности.
Изучение опыта выражается в анализе состояния практик педагогов разной направленности и составляет базу для новых практических и теоретических обобщений опыта.
Формирование, изучение, обобщение и использование передового опыта – это конкретный и действующий путь повышения педагогического мастерства как молодого (начинающего) педагога, так и педагога со стажем работы.
Изучение педагогического опыта представляет собой некое исследование, которое несет в себе непосредственно наблюдение за педагогическим процессом, явлением или событием, научное осмысление изучаемого педагогического процесса, явления или события, анализа и сравнения результатов, подтверждения конкретными примерами педагогической деятельности автора опыта.
В процессе обобщения опыта должны решаться те задачи, которые связаны с совершенствованием и преобразованием педагогической деятельности. Соответственно опыт может носить репродуктивный характер, когда учитель-практик вносит элементы новизны в уже известный опыт или в педагогическую практику, и исследовательский, когда учитель или педагогический коллектив моделирует педагогический процесс, при этом вносит в практику что-то принципиально новое или существенно отходит от традиционного подхода в образовании. Для того чтобы определиться в характере и тематике распространения опыта, необходимо изучить ситуацию в педагогической системе.
ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ ИЗУЧЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА
С ЦЕЛЬЮ ЕГО РАСПРОСТРАНЕНИЯ
I. Осмысление
Нахождение отдельных особенностей в организации образовательных процессов, характерных для данного опыта, на основе наблюдений и анализа работы педагогов. Анализ противоречий, которые вызвали появление опыта. Выявление причин профессиональных затруднений.
II. Теоретическая и практическая подготовка:
· четкое определение темы, выделение объекта и предмета изучения и обобщения;
· планирование работы по исследованию, изучению и обобщению опыта;
· определение основных методов изучения;
· распределение обязанностей между членами группы, изучающей опыт;
· подготовка инструментария:
· формулировка вопросов для беседы;
· составление различного рода анкет;
· разработка материалов для мониторинга и др.
III. Накопление фактического материала
Для накопления разнообразного и достаточно обширного фактического материала рекомендуется использовать следующие методы работы:
Наблюдение. Объектами наблюдения могут быть отдельные стороны работы учащихся и деятельности педагога, качество выполнения планируемой работы, уровень усвоения знаний учащимися, сформированность определенных умений и навыков, проявление индивидуальных умений и навыков, проявление индивидуальных особенностей и их роль в формировании творческой личности; дидактические условия, способствующие развитию творческого мышления учащихся, организации их деятельности, наличие средств обучения и др.

Беседа дает возможность непосредственного контакта с педагогами и учащимися, что позволяет глубже изучить все стороны учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении. Ответы могут даваться в устной и письменной форме. Результаты беседы анализируются.

Анкетирование дает возможность изучить мнение большого количества участников процесса и получить обширную информацию о состоянии и значимости изучаемого опыта для коллег, учащихся, родителей).

Анализ документов автора (проводится с целью выявления нетрадиционных сторон его педагогической деятельности).

Мониторинг и результаты деятельности участников образовательного процесса.

Эти методы принесут педагогу определенные результаты, если изучение опыта будет всесторонним, объективным и обоснованным.
IV. Обработка фактического материала
Полученный материал несколько раз уточняется, проверяется его достоверность. Обработка фактического материала осуществляется путем анализа идей, фактов, математического подсчета тех или иных показателей, процентного или графического выражения. В дальнейшем опыт необходимо изучить, описать и представить.
V. Оценка изученного опыта и принятие решений
Элементы необходимой информации подвергаются оценке по следующим критериям и показателям:
1. Общая методическая система работы:
· педагогические задачи (какие конкретно цели поставил педагог перед собой по вооружению учащихся знаниями, умениями и навыками (как цели формулируются и сообщаются учащимися, как реализуются, как учитываются при подведении итогов урока (занятия), как соотносятся с программой);
· деятельность педагога (соответствует ли она поставленным целям, специфике содержания урока (занятия), индивидуальным особенностям детей, обеспечивает ли развитие и воспитание, их активизацию, какими средствами и методами оперирует педагог);
· деятельность учащихся (методы работы, владение рациональными приемами работы, отношение к своей деятельности);
· оснащение уроков (занятий) (целесообразность средств, их многообразие, умелое использование, наличие средств);
· организационные формы обучения;
· организация внешних условий;
· результаты обучения или другого процесса.
2. Частная методическая система:
· планирование педагогом программного материала (правильное распределение его по урокам (занятиям);
· подготовка педагога к урокам (занятиям) (подбор и систематизация материала по отдельным темам, образцовые планы и конспекты, совершенствуемые из года в год в результате повышения профессионализма, использование новейшей литературы по преподаваемому предмету (событию) и его методике);
· средства и приемы, повышающие эффективность каждого урока (занятия) (экономия времени, активизация учащихся, сочетание фронтальной и индивидуальной работы, рационализация проверки домашней работы и методики проверки пройденного материала и т.д.);
· целенаправленные дополнительные занятия со слабоуспевающими учениками, не умаляющие значения основной работы на уроках (занятиях) и способствующие предупреждению неуспеваемости;
· внеклассные и дополнительные занятия, тесно связанные с учебной работой и содействующие упрочению и углублению знаний учащихся;
· средства и приемы, обеспечивающие решение той или иной важной частной методической задачи при обучении данному предмету (событию).
Анализ рекомендуется проводить во взаимосвязи всех критериев, от частного к общему. После тщательного анализа формулируются идеи или выводы общего характера. Чем глубже и разностороннее анализ, тем больше ценных обобщающих выводов можно сделать. Именно это имеет место: передается не сам опыт, а идея опыта, его суть.
VI. Определение форм обобщения и распространения опыта работы.
При подготовке опыта к распространению необходимо учитывать готовность педагогов воспринять данный опыт. Формы распространения педагогического опыта зависят от уровня его обобщения:
· открытый урок (занятие), семинар-практикум, творческий отчет, выставка, реферат и др.;
· педагогические чтения, конкурсы профессионального мастерства, фестивали педагогического творчества, мастер-класс, школа педагогического мастерства, авторская школа, единый методический день и др.;

· публикации, статьи, тезисы в сборниках научно-практических конференций, монографии и др.
Обобщение опыта должно соответствовать следующим критериям:
1. Наличие в опыте элементов новизны (новое содержание, а также новые методы, формы, средства педагогической деятельности; модификация отдельных сторон педагогической деятельности и деятельности по управлению педагогическим процессом).
2. Научная обоснованность (соответствие опыта ведущим идеям современной педагогической науки и главным направлениям практических поисков педагогов республики, области).
3. Актуальность (направленность на решение актуальных задач, высокая значимость и необходимость данного опыта, соответствие требованиям жизни, тенденциям общественного развития).
4. Высокая результативность (результаты обучения и воспитания выше массовых показателей).
5. Стабильность (устойчивость высоких результатов обучения, воспитания и развития учащихся).
6. Оптимальность (наименьшая затрата сил учителя, учащихся, времени и средств).
7. Перспективность, возможность творческого применения опыта другими педагогами, расширение этого опыта до массового (должен основываться не на индивидуальных личностных качествах учителя, а на определенных педагогических закономерностях).
8. Достаточная проверка во времени (длительность функционирования).
Педагогу необходимо учесть, что опыт работы не имеет сроков, он сохраняет значимость, пока полезен. Опытом нужно уметь распорядиться. Его можно или игнорировать или функционировать, развивать, обогащать практику и внедрять её в деятельность педагогического сообщества.
Памятка по обобщению опыта педагога
1. Внимательно следите за научно-методической литературой, составьте библиографию литературы по интересующему Вас вопросу.
2. Сохраняйте и накапливайте материалы, отражающие опыт Вашей работы: планы, конспекты, дидактические пособия, свои наблюдения за духовным развитием воспитанников. Отмечайте при этом Ваши сомнения, неудачи.
3. Выбирая тему для обобщения опыта, постарайтесь учесть успехи и недостатки в Вашей работе и работе Ваших товарищей. Целесообразно взять тему, которую Вы считаете наиболее важной и нужной, и постараться оформить ее как можно точнее, конкретнее.
4. Определите форму обобщения. Это может быть доклад, статья. Но можно обобщить опыт и по-другому. Например, привести в систему Ваши методические материалы (планы, карточки, схемы, виды самостоятельных упражнений обучающихся), сопроводив их краткими разъяснениями.
5. Набросайте краткий план темы (3-4 основных вопроса), затем составьте по теме тезисы. Вспомните и поместите в плане факты, которые будут использованы как основание для Ваших выводов. Снова и снова уточняйте план; уже в нем должна быть отражена основная идея и логика изложения темы.
6. При написании доклада сначала набросайте черновик. До предела сокращайте введение, избегайте общих фраз, не стремитесь писать «наукообразно». Литературу используйте не для повторения уже сказанного, а для углубления и систематизации своих наблюдений и выводов.
7. Оценивайте практически свой опыт. Сообщая об успехах, не забудьте о недостатках, трудностях, ошибках. Главный критерий хорошего опыта – результаты. Рассказ об опыте неубедителен и малоинтересен, если в нем не показано, как растут и развиваются обучающиеся.
8. Материал старайтесь излагать кратко, просто, логично, стройно, избегая повторений.
9. Работая над темой, советуйтесь с коллективом, со своими коллегами, рассказывайте им о своих трудностях, сомнениях. Так могут появиться ценные мысли, нужные факты.
10. Подберите и надлежащим образом оформите приложения (схемы, карты, таблицы, работы воспитанников, списки литературы и т.д.).
11. Помните, что, обобщая педагогический опыт, вы выполняете важную общественную обязанность, способствуете дальнейшему улучшению обучения и воспитания детей, молодежи.
