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 «Школа наставничества»

Одним из четырех основных направлений развития системы образования в соответствии с Национальным проектом «Образование» на 2018-2024 годы является подготовка и повышение квалификации педагогических кадров, способных решать поставленные задачи, используя современные формы и методы. Важная роль в решении этой задачи отводится наставничеству. И «… это должно быть эффективное современное наставничество, передача опыта, конкретных навыков», - как отметил наш президент В.В. Путин.

Педагогический коллектив дошкольного образовательного учреждения – первое звено педагогов, встречающие ребёнка на пути его развития, дающие ему ту основу знаний и умений, от прочности которой зависит будущее развитие человека и становление его как личности.
Обоснование. МБДОУ «Д/с «Дашенька» открыл свои двери для дошколят в 2019 году и для достижения наиболее высоких результатов в развитии и воспитании детей мы должны были, как администрация детского сада, сделать из нового педагогического коллектива слаженную команду, работающая как единое целое.

Для этого в ДОО была организована «Школа наставничества». 

«Школа наставничества» - это совместная деятельность педагогов,направленная на:

- становление педагога как успешного специалиста в области воспитания и развития детей дошкольного возраста;

- организацию деятельности по осуществлению совместной творческой деятельности педагогов – наставников и молодых специалистов;

- создание психологического комфорта в коллективе.

Руководители «Школы наставничества»

Достижения за последние три года:

Грибанова Елена Владимировна – Зам.по ВиМР, высшая квалификационная категория, 8 лет педагогического стажа, 3 года Зам.по ВиМР:

- Международная научно-практическая конференция «Развитие социально-устойчивой инновационной среды непрерывного педагогического образования», презентация площадки «Лучшие практики региональных инновационных площадок Республики Хакасия» - 2022 г.

- Городской конкурс руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций «Современный руководитель дошкольного образовательного учреждения» - 3 место, 2022 г.

- Благодарность от Министра образования РФ за эффективную работу по организации и проведению мониторинга качества дошкольного образования – 2022 г.

- Городской конкурс руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций «Формы и методы работы с родителями по развитию их психолого - педагогической компетентности» - финалист, 2021 г.

- Городское управление образования Администрации города Абакана Августовская конференция работников образования города Абакана «Единое образовательное пространство: мыслим по-новому, работаем в команде»  Площадка Методический диалог воспитателей ДОУ: проектирование развивающей предметно-пространственной среды в дошкольном образовательном учреждении,  Модератор – Грибанова Е. В., 2023 г.

- Фестиваль молодых педагогов «МОИ ПЕРВЫЕ ШАГИ-2023» Место проведения: ГАОУ РХ ДПО «Хакасский институт развития образования и повышения квалификации»   Площадка «Большая профсоюзная перемена»,  Спикер Грибанова Е. В. – 2023г.
Миягашева Лариса Владимировна – старший воспитатель, высшая квалификационная категория, 30 лет педагогического стажа, 4 года – старший воспитатель:

-  Республиканская конференция работников образования РХ «Развитие региональной системы образования в контексте основных стратегических ориентиров» с докладом «Уклад ДОО: особенности проектирования», ГАОУ РХ ДПО «ХакИРОиПК» - 2021 г.

- Международная научно-практическая конференция «Развитие социально-устойчивой инновационной среды непрерывного педагогического образования», с докладом «Организация предметно-пространственной среды для детей раннего дошкольного возраста в рамках инновационной деятельности ДОУ», ХГУ им Н.Ф.Катанова - 2022г.

- Международная научно-практическая конференция «Наука, исследования, образование: новые вызовы современности», публикация в сборнике по итогам конференции, статья «Программа воспитание: взаимодействие с родителями при формировании нравственных устоев в ДОО», центр научных публикаций, г. Москва – 2023г.

- Республиканский конкурс «Персональный сайт педагога ДОО» в номинации «Лучший сайт» -  1 место, 2021 г.

- Республиканский конкурс «Ярмарка проектов» - 1 место, 2023 г.

Достижения педагогов - наставников

Цыпышева Марина Дмитриевна – музыкальный руководитель, высшая квалификационная категория, 8 лет педагогического стажа.

Достижения за последние три года:

- Международная научно-практическая конференция «Традиционая культура и современное образование: проблемы, традиции, инновации», выступление с докладом» Приобщение детей старшего дошкольного возраста к творчеству хакасского народа средствами знакомства с национальными музыкальными инструментами», ХГУ им Н.Ф.Катанова – 2020 г.

- Международная научно-практическая конференция «Стратегия развития современного образования и науки», публикация в сборнике по итогам конференции, сценарий развлечений «Где живет осень» для детей подготовительной к школе грппы», центр научных публикаций, г. Москва – 2021г.

- Межрегиональный научно-методический семинар «Обучение искусству: опыт интеграции и инноваций в методике преподавания», выступление с докладом: «Патриотическое воспитание детей дошкольного возраста посредством музыки», 2023 г.

- Муниципальный детский музыкальный фестиваль «Чылтызахтар», участие воспитанников -  2, 3 места, 2023 г.

Ербягина Анна Анатольевна - музыкальный руководитель, первая квалификационная категория, 8 лет педагогического стажа.

Достижения за последние три года:

- Международная   научно-практическая конференция «Вопросы науки XXI века: актуальные исследования и потенциал науки». Статья в печатном сборнике «Сценарий спортивного развлечения в детском саду «Моя спортивная семья» Центр перспективных научных публикаций, г. Москва – 2022 г.

- Международная   научно-практическая конференция конференция «Образование, наука и технологии: основные проблемы и направления развития». Статья в печатном сборнике «Сценарий спортивного развлечения в детском саду «Морские приключения», Центр перспективных научных публикаций, г. Москва – 2023 г.

- ГМО «Развитие индивидуальных особенностей детей». Педагогическая гостиная: «Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ», тема доклада: «Воспитание у детей привычек здорового образа жизни с детьми дошкольного возраста» - 2022 г.

- Муниципальный турнир по спортивной игре «Городки», участие воспитанников - 1 место, 2022 г.

- Муниципальный турнир по спортивной игре «Городки», участие воспитанников - 2 место, 2023 г.

- Муниципальная спартакиада по скиппингу, участие воспитанников – 1 место, 2023 г.

Косова Анастасия Богдановна - воспитатель, первая квалификационная категория, 12 лет педагогического стажа.

Достижения за последние три года:

- ГМО  «Школа молодого специалиста», выступление с докладом «Взаимодействие педагогов и специалистов детского сада и воспитанников в период самоизоляции», 2020 г.
- ГМО  «Школа молодого специалиста», выступление с докладом «Взаимодействие педагогов и специалистов детского сада и воспитанников в период самоизоляции», 2021

- Международная научно – практическая конференция «Традиции культура и современное образования: проблемы, традиции, инновации», статья в сборнике по итогам конференции: «Опыт приобщения детей к искусству и ценностям традиционной культуры в дошкольном периоде», Центр перспективных научных публикаций, г. Москва – 2021 г.

- Научно-практическая конференция «Наука, образование и технологии: современное состояние актуальных проблем», статья в сборнике по итогам конференции «Знакомство детей с родным краем посредством педагогических проектов», Центр перспективных научных публикаций, г. Москва – 2022 г.
- Республиканский конкурс «Педагогический калейдоскоп» - 3 место, 2021 г.

- Городской конкурс «Умный дошколёнок» - участие воспитанника - 1 место, 2022 г.

- Городской конкурс «Лего-мастер» - участие воспитанника - 2 место, 2023 г.

Тюренева Сарима Романовна - воспитатель, высшая квалификационная категория, 12 лет педагогического стажа.

Достижения за последние три года:

- Стажировка в рамках курсовой подготовки «Профессиональный рост воспитателя дошкольной образовательной организации: освоение лучших региональных практик обучения хакасскому языку на основе игровых технологий». Представление опыта работы  «Игровые технологии при обучении детей хакасскому языку», ХакИРОиПК – 2022 г
-  Международная  научно-практическая конференция «Наука, образование, технологии: проблемы, достижения и перспективы»,  публикация статьи в сборнике по итогам конференции «Изучение хакасского языка посредством интерактивных форм обучения», Центр перспективных научных публикаций», г. Москва -  2023 г.

- IV Всероссийская научная конференция  «Сохранение и развитие языков и культур коренных народов Сибири», доклад: «Персональный сайт как дополнительное средство повышения эффективности обучения детей хакасскому языку», ХГУ им Н.Ф. Катанова - 2023

- Участие в Августовской конференции Выступление с докладом: «Использование мнемотаблиц в составлении рассказов на хакасском языке с детьми старшего дошкольного возраста»

- Республиканский конкурс «Лучший педагог дошкольной организации, реализующий программу по хакасскому языку» республиканского мастер – класса педагогических работников, реализующих образовательные программы по хакасскому языку – 1 место

- Министерство образования и науки Республики Хакасия Абсолютный победитель республиканского мастер – класса педагогических работников реализующих образовательные программы по хакасскому языку.

- Муниципальный детский музыкальный фестиваль «Чылтызахтар», участие воспитанника -  2  место, 2023 г.

- Муниципальный конкурс исследований «Умный дошколёнок - 2023» - участие воспитанника -    2 место, 2023 г.
- Республиканский экологический  конкурс  исследований «Изменение климата глазами детей -2023»  - участие воспитанника 1 место, 2023г.

- Муниципальный детский музыкальный фестиваль «Сурнагастар» («Капель») – участие воспитанника  - 3 место, 2022 г.

Садакова Ирина Николаевна - воспитатель, высшая квалификационная категория, 20 лет педагогического стажа.

Достижения за последние три года:

- ГМО «Детский сад - начальная школа», выступление: «Организация развивающей предметно-пространственной среды для развития конструктивных способностей детей старшего дошкольного возраста» - 2021 г.

- ГМО «Сотрудничество с родителями», выступление: «Использование игр на развитие эмоционального интеллекта на родительских собраниях» - 2022 г.

- Международная научно-практическая конференция «Мировая и Российская наука: проблемы и достижения», публикация в сборнике статьи «Взаимодействие с родителями посредством организации и проведения семейных проектов», центр перспективных научных публикаций, г. Москва – 2022 г., 

- Международная научно-практическая конференция «Наука, образование и технологии: современное  состояние актуальных проблем», публикация в сборнике статьи  «Знакомство посредством педагогических проектов детей с родным краем», центр перспективных научных публикаций, г. Москва – 2023 г.,

- Республиканский конкурс «Ярмарка проектов» - 3 место, 2021 г.

- Министерство Просвещения Российской Федерации ФГБОУВО  «Томский государственный педагогический университет». Всероссийский профессиональный педагогический конкурс «Исследовательские компетентности в условиях ФГОС» в номинации «Педагогический проект». Конкурсная работа «Этот загадочный космос» - 3 место, 2022 г.

- Городской конкурс «Умный дошколёнок» - участие воспитанника - 3 место, 2022 г.

- Городской конкурс «Лего-мастер» - участие воспитанника - 1 место, 2023 г.

Тюкпиекова Ольга Степановна - воспитатель, высшая квалификационная категория, 10 лет педагогического стажа.

Достижения за последние три года:

- ГМО «Ситуативно-коммуникативные технологии в обучении детей хакасскому языку» тема выступления: «Создание ситуативно-игровых ситуаций в изучении хакасского языка» - 2021г.

- Августовская конференция «Полиязычная среда дошкольного образования как условие сохранения языка и культуры хакасского народа» тема выступления: «Активизация хакасского языка у детей дошкольного возраста посредством изготовления виммельбуха» - 2022 г.

- Всероссийская научно-практическая конференция «Традиции и инновации в реализации государственной языковой политики Российской Федерации в сфере образования и наукирегионов Сибири и Дальнего Востока»,  тема доклада «Народная игра как средство воспитания детей младшего дошкольного возраста», ХГУ им. Н.Ф. Катанова – 2021 г.

- Международная научно – практическая  конференция «Приоритетные направления развития науки и технологий», статье в сборнике по итогам конференции: «Изучение хакасского языка посредством современных образовательных технологий» - 2021 г.
- Муниципальный детский музыкальный фестиваль «Чылтызахтар», участие воспитанника -  3  место, 2023 г.

- Городской конкурс «Лего-мастер» - участие воспитанника - 3 место, 2023 г.

Задачи «Школы наставничества»:

1. Привлечение, обучение и контроль за  деятельностью наставников, принимающих участие в работе «Школы наставничества».

2. Осуществление персонифицированного методического сопровождения молодого специалиста ДОО.

3. Организация  внутреннего мониторинга реализации и эффективности «Школы наставничества».

4. Обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства педагогических кадров за счет организации и проведения обучающих семинаров, консультаций, конкурсов на уровне ДОО.

5. Создание интерактивных форм сотрудничества педагогов посредством цифровых ресурсов ДОО.

«Школа наставничества» основывается на следующих принципах:

· принцип добровольности, соблюдение прав и свобод, равенства педагогов;

· принцип индивидуализации и персонализации;

· принцип вариативности.

Нормативные основы реализации «Школы наставничества»:

- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996 – р);

- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 года № 2403 – Р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;

- Письмо Минпросвещения России от 23.01.2020 N МР – 42/02 «О целевой модели наставничества и методические рекомендации»

- Паспорта национального проекта «Образование» (утв. Президиумом Совета при Презеденте РФ по статегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 N 16);

- «Методические рекомендации для образовательных организаций по реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников» Минпросвещения России N АЗ-1128/08, Профсоюза работников народного образования и науки РФ N 657 от 21.12.2021.

Этапы организации «Школы наставничества» 
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Oxasarne agviHucTparym JOO KOHCYTIBTAIOHHOIT I METOIMe CKOT MOMOIITT HaCTAaBHIIKAM II HACTABIAeMBIM B PaspaboTKe
TIePEYHS MEPOIPILTHIT JOPOKHOIT KapPTHI MO PealTH3allT IIepCOHANN3HPOBAHHEIX PO PAMM HACTABHIIECTBA.

Opramms3aryLt I MPOBe/eHH e CEMIHAPOB, MAcTeP-KIaccoB, KOHCYIBTAINT I B3aIMOIIO CIIEHTIT 3aHATIIE I COBMe CTHOIT
JIeSITeTBHOCTI HACTABHIIKA 1 MOTOIBIX CITEIHATIICTOB.

Co3maHre HHTePaKTHBHOI IH(poBOit Marki « IHTepe CHbIe MeTOIIME CKIIe HISID) .

OpraHms3anyt KOHKYPCHOTO ABIDKeHI « MOIOIBIe CIIEIHATNCTEL JeTCKOTO cafa « JlaleHpKay

«

ITToroBpIii>Tar|

TBOp‘IeCK[IE OTYETHL (e'/Kel'O}_'[I{bIE Ha HTOTOBOM ITETarOrie CKOM COBET!





Руководство «Школы наставничества»    

· Административное – управленческое сопровождение – Грибанова Е.В., заместитель заведующего по воспитательной и методической работе (далее - Зам Зав по ВиМР)

· Организационно - методическое сопровождение – Миягашева Л.В., старший воспитатель.

Характеристика педагогического состава «Школы наставничества»
[image: image2.png]Ilearor-HacTaBHIK
ITrmmbmmesa MapiHa JIMIITpeeBHA
(S J1e11 e0A202U4eCKO20 CIANCA BbICUIAA Ki Kamezopui)

*MoJ10/1bIe CIIeIIATICTBI - My 3bIKAIbHbII PYKOBOHTE.Tb
*KypouknH Tumodeit CepreeBH (nedazoatiecko2o cnasxca Hen)

Ilearor-HacTaBHIK
Epésrima AHHa AHATOEEBHA
(S Jem nedacoaudecko2o cmaca l Ke.Kaimezopui)

*Mo.10/1bIe CIIeIIATICTBI - HHCTPYKTOP 10 (II3HTecKoil Ky IbType
* Coxaupkuii ITeTp [IETPOBHY (nedazo2u1ecko2o cimaxca Hei)

Ilenaror-HacTaBHHK
Kocora AHacTtacii BorgaHOBHA
(12 nedacoeuueckoeo cmadxca, 1 xe.xameopus)

*MoJ10/1bIe CIIeLIAIICTI BOCIHTATe.TH
*KamnukunHa AHacTacia CepreeBHa (nedaco2uveckoo cnasica Hent)
*BukTopopa FOnna AHpeERHA (nedazozuieckoeo cnaxca Hen)

Ilenaror-HacTaBHHK
Capakopa IprHHEa HHKOTaeBHA
20 nem neoazozudeckozo cmaxca, 1 ke.xamezopus)

*Mo.10/1bIe CIIeLIAIICTI BOCIHTATe.TH
*Kartomnkosa AHHa ITeTpoBHA (nedazocuecko2o cmaxca ven)
*ITeTpoueHKO BHKTOPHA AHJPEEBHA (1€0a202U1ECKO20 CINANCA Hell)

Ilearor-HacTaBHIK
TropeHera Capina PoMaHOBHA
(13 nem nedazozuueckozo cmaxca,
1 xe.kamezopui)

*MoJ10/1bIe CIIeLIAIICThI BOCIHTATe.TH
rITaBnopa MapiHa AHATONBERHA (€020 UYECKO2O CIIAXCA HEN)
*[TTaxoBa FOnusa CepreeBHa (nedazou1ecko2o cmnaxca Hei)

Tlearor-HacTaBHIK
Troxmiexoea Onbra CTelaHOBHA
(10.nem nedazozuueckozo cmaxca,
1 xe.kamezopui)

*MoJ10/1bIe CIIeLIAIICTI BOCIHTATe.TH
KysykoBa AHacTacusa BanepbeBHa (nedacozuiecko2o cnaxca Hen)
*Kr13macopa JIsiina AGycaMOBHA (nedazo2t1ecKo20 CiNaxca He)

NV VA VAVAVAVA




    Описание деятельности «Школы наставничества»

          Детскому саду «Дашенька» в декабре исполняется четыре года. За четыре года мы выпустили 120 детей в школу, и наши ребята показывают хорошие показатели в обучении.  Мы открыли 15 кружков из них 5 платных. Мы вступили в работу Федеральной инновационной площадки  «Вариативные модели социокультурной образовательной среды для детей младшего и раннего возраста» на базе, которой детскому саду стал работать клуб «Малышок» для детей, не посещающих детский сад. Мы все дружно прошли процедуру аттестации и на сегодня у  нас  100%  аттестовано на первую и высшую квалификационную категорию. МЫ стали победителями и призерами различных конкурсов, и Мы поддержали  в  2021 году в декабре нашего воспитателя  Тюреневу Сариму Романовну, которая представляла нашу Республику Хакасия  на конкурсе лучших практик преподающих родной язык в Москве, где стала победителем в номинации «За формирование интереса к родному языку» 

          Мы – это наш большой, творческий, молодой, а самое главное дружный и сплоченный коллектив детского сада «Дашенька».  И для того чтобы получить такие результаты, мы реализовали « Программу развития детского сада «Дашенька» на 2020 – 2023 год».  Одной из задач программы было: создание условий для формирования имиджа дошкольного учреждения, обеспечения полноценного развития и социализации дошкольников, посредством повышения уровня профессиональной компетентности и квалификации педагогов ДОУ.

        Для решения данной задачи администрация ДОО, на основе анализа количественной и качественной характеристики  педагогического состава,  пришли к выводу о необходимости создания «Школы наставничества». Мы предполагали, что создание такой школы  способствовало бы решению вопросов по достижению более высокого качества педагогического состава и  созданию доброжелательной атмосферы в коллективе, так как совместная творческая деятельность педагогов – наставников и молодых специалистов повышает педагогическую компетентность и у молодых специалистов, и  у педагогов – наставников.

    Работа в школе началась с разработки и утверждении на педагогическом совете (протокол №2 от 13.03.2020) Положения «Школы наставничества», списков молодых специалистов и их педагогов-наставников (списки меняются и утвеждаются ежегодно на педагогических советах в начале учебного года). 
       «Школа наставничества» имеет два направления: «Воспитатель» и «Узкие специалисты», на каждое направление разрабатывается примерный план мероприятий на год, который утверждается  так же на педагогических советах ежегодно (см. папку  «План мероприятий в рамках работы «Школы наставничества для воспитателей»). Данные мероприятия разрабатываются согласно анкетам, которые педагоги заполняют в конце каждого учебного года (см. папку «Диагностические материалы»). Мероприятия  организуются и проводятся два раза месяц. 

      Так же наши педагоги имеют возможность дополнительно получить консультации у педагога-психолога или у старшего воспитателя, если у них возникает такая потребность. Так, при организации работы с родителями педагог-психолог провел тренинги: «Как избежать конфликтных ситуаций» (октябрь, 2020 г.), «Общаться с родителями. Как?» (ноябрь, 2021 г.), «Как сделать родителей, партнерами?» (сентябрь, 2022 г.). С целью поддержать коллег разработал памятки «Как снять усталость», «Пять правил для организации деятельности с детьми», «Что может помочь при взаимодействии с очень активными детьми» и т.д. 

       Для педагогов – наставников старший воспитатель провел обучающие семинары «Планирования взаимодействия с молодыми педагогами» (март, 2020 г.), «Как помочь наставнику подготовиться к процедуре аттестации» (сентябрь, 2021 г.), «Индивидуальный образовательный маршрут развития молодого педагога. Как разработать и реализовать» (август 2022 г.) и т.д.

        С целью развития профессионального  роста  молодых специалистов разрабатываются и реализуются индивидуальные образовательные маршруты (см. папку «ИОМ молодого специалиста») – (далее ИОМ).  Ценность ИОМ, в том, что он разрабатывается совместно и с молодым педагогом, и с педагогом – наставником, и с педагогом – психологом. И конечно данные маршруты в первую очередь идут от запросов и пожеланий молодых специалистов. Так же учитывается актуальность темы, ее научно-теоретическое и практическое значение, степень освещённости данного вопроса в литературе, взаимосвязь выбранной темы с единой методической темой «Школы наставничества». Каждый этап прохождения маршрута фиксируется совместно с педагогом - наставником в виде конкретного педагогического продукта (сценария праздника, пакета педагогических диагностик, методических рекомендаций, консультаций, статей, разработок занятий и т. д.). На основании накопленных материалов,  в конце каждого учебного года, проводится анализ педагогической деятельности, предполагающий соотнесение полученных результатов с раннее поставленными целями и задачами. Это служит основой для корректировки индивидуального маршрута педагога на следующий учебный год. 

        В рамках прохождения индивидуального образовательного маршрута, молодые специалисты посещают открытые методические мероприятия: ГМО, семинары,  конференции, конкурсы, где изучают опыт или представляют  свой педагогический работы на муниципальном и республиканском уровне. 
     Отличительной
 особенностью нашей Школы наставничества выступает цифровая  папка «Интересные методические идеи» https://disk.yandex.com.am/d/h9Fn7qm-7nUKDA. Данная папка интерактивная, она пополняется интересными идеями, методическими рекомендациями, картотеками по разным видам деятельности с детьми. Она удобна тем, что находится на яндекс диске и к ней имеют доступ все педагоги ДОО. Данная папка помогает молодым педагогам систематизировать свои  знания,  полученные в ходе работы школы наставничества, выбрать из предложенного материала наиболее эффективные методы и приемы развития дошкольников, а так же поделиться своим собственным опытом работы. Дополнительным плюсом можно рассматривать развитие ИКТ компетенций педагогического состава.

      С целью стимулирования профессионального роста, развития творческого потенциала в Школе наставничества было инициировано  внутриорганизационное конкурсное движение. Мы считаем, что данная форма организации наставничества мотивирует наших молодых специалистов и их наставников, дает возможность показать свои знания, творческие способности и умения взаимодействовать с воспитанниками. Так,  например, организованны и проведены конкурсы: «Многофукциональное пособие, дидактическая игра» (Февраль, 2020 г.), «Дебют молодых специалистов»  (Октябрь, 2021 г.) «Развивающая предметно-пространственная среда в группах ДОУ как фактор развития ребёнка» (сентябрь, 2020 г.),  «Нетрадиционный выносной материал «Погуляем, поиграем» (май, 2021 г.), «Новогоднее приключения» на лучший новогодний праздник (декабрь, 2021), «Молодые педагоги МБДОУ «Д/с «Дашенька» (январь, 2022 г.),  смотр – конкурс «Центры активности для игровой деятельности» (апрель, 2022 г.). Участие в конкурсном движении внутри ДОО позволяет активизировать методическую и наставническую деятельность, способствует формированию креативной и яркой атмосферы в период подготовки и проведения конкурсов, а также весь коллектив наблюдает за раскрытием талантов всех участников и гордится их успехами.

      На последнем заседании школы проходят творческие отчеты, где молодые специалисты и их наставники рассказывают о своих успехах, что получилось, над чем необходимо еще работать, делятся своими планами на следующий учебный год. 

Ключевое мероприятие «Школы наставничества»

       В конце учебного года проходит последнее заседания школы наставничества.  Цель данного мероприятия закрепить у молодого педагога желание работать в нашем дружном коллективе, гордиться своими достижениями, и мотивировать его на дальнейшую педагогическую деятельность, несмотря на многочисленные трудности. 

        На мероприятии всегда присутствуют все педагоги ДОО, которые с радостью поддерживают своих коллег. Мероприятие проходит в виде творческого отчета  с использованием цифровых ресурсов ДОО. Данное мероприятие очень значимо для молодого специалиста, поэтому каждый педагог готовится к нему серьезно, проявляя творческие и профессиональные навыки и умения.  Творческие отчеты проходят в разных формах, например в 2021 году это был смотр – конкурс «А ну-ка, «Молодые педагоги»,  в 2022 году это была интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?», в 2023 году – конкурс видеофильмов «Я и мои дошкольники».

       Каждый этап мероприятия проходит так, чтобы не только молодые педагоги показали свои знания и умения, которые они приобрели  в Школе наставничества, но и наставники смогли показать свою профессиональную компетентность.

       На данном мероприятии вошло в традицию вручать каждому молодому специалисту значок: «Вы прошли первый уровень «Молодой специалист» и пригласить его пройти  следующий  уровень  «Аттестация».  И, когда педагог проходит второй уровень, ему вручается Диплом о завершении обучения в «Школе наставничества». 

Результаты деятельности «Школы наставничества» за 2020 – 2023 года

· 100% молодых специалистов остались работать в ДОО.
· 100% молодых специалистов аттестовались на первую квалификационную категорию,  100 % педагоги – наставники аттестовались,  из них  2 педагога подтвердил свою квалификационную категорию, а 5 педагогов аттестовались на высшую квалификационную категорию (см в папке «Аттестация педагогов»).

· Педагоги – наставниками со своими молодыми педагогами приняли участия в различных мероприятиях ДОУ, города, республики, где молодые специалисты представляли  свои первые  педагогические работы по разным направлениям деятельности воспитания и развития детей (см. в папке «Результаты работы молодых специалистов с наставником»)

· По результатам анкетирования родителей «Удовлетворенностью работой ДОО» (см в папке «Диагностические материалы») видно, что 95% родителей из групп, где работают молодые специалисты,  деятельностью педагогов  ДОО очень довольны. Им нравятся наши молодые и творческие педагоги. Родители отмечают положительные стороны, а именно: организацию образовательной и совместной деятельности, проведение различных мероприятий с детьми и родителями, творческое сотрудничество с родителями, организации и проведение бесплатных кружков  в группе. 

· В 2021 году наш коллектив проходил процедуру МКДО, в рамках которого оценивалась работа всех педагогов ДОО. И наши молодые специалисты показали достойный уровень во всех разделах мониторинга, а именно: осуществление образовательной деятельности в сфере дошкольного образования;  выполнение требований нормативно-правовых актов РФ и т.п. За успешное прохождение МКДО была вручена Благодарность заведующей Черебеевой И.А. от Министерства образования РХ (см. в папке «Наши достижения») 

Ресурсы:

Методические материалы и средства обучения и воспитания:

·   Основная образовательная программа Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Дашенька» разработаная на основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и включающую программу воспитания;

·   Программа развития ДОО на 2023 – 2028 год;

·   Вариативные программы:

- Программа «Теремок» для детей от двух месяцев до трех лет/ раздел: социально-коммуникативное развитие, авторы: И.А. Лыкова, под общей редакцией Т.В. Волосовец, И.Л. Кириллова, И.А. Лыковой, О.С. Ушаковой;

- Программа по национально – региональному компоненту «Хакасия – земля родная», авторы Л.В. Асочакова, В.Д. Климова, Н.В.  Колмакова

- Программа «Дорогою добра» Л. В. Коломийченко.

·   учебно-методическая, художественная литература и учебно-наглядные пособия для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в ДОО. 
Технические и коммуникативные ресурсы: 

·  игрушки и игровые предметы, дидактические игры, демонстрационный и раздаточный материал, репродукции картин и дидактических картинок, наборы музыкальных инструментов,

·  музыкальные центры,  портативные USB колонки, компьютеризированные группы и кабинеты узких специалистов, доступ в Интернет,  фото/видео камера, планшеты, интерактивные доски, мультстудия, мультимедиа
Информационное обеспечение образовательного процесса:

· наличие официального сайта ДОУ, официальная страница ВК.   

PS: в наш дружный коллектив в этом году пришла работать молодой педагог, а значит «Школа наставничества» работает, только в рамках одного педагога- наставника и молодого специалиста. Но все наши традиции мы будем соблюдать и  добьемся высокой мотивации на профессиональную  деятельность у молодого специалиста. 
