План реализации проекта на 2024 год

	Разработать модель наставничества в общеобразовательных организациях РХ по форме «команда-команда», «руководитель-руководитель», «педагог-педагог» (далее Модель наставничества)

	Мероприятие
	Срок
	Исполнители
	Планируемые

результаты

	Организация взаимодействия с муниципальными и школьными кураторами 
	В течение года 
	Черноусова Л.Н., Губанова Н.В.
	Выработка единого подхода, обеспечение координации деятельности

	Вебинар Проект «Реализация модели наставничества в образовательных организациях Республики Хакасия»: задачи на 2024 год
	февраль
	Черноусова Л.Н.
	Выработка единого подхода, обеспечение координации деятельности

	Реализация ДПП ПК «Профессиональный рост руководителя общеобразовательной организации:  эффективные управленческие практики»
	апрель
	Черноусова Л.Н.
	Повышение квалификации руководителей общеобразовательных организаций

	Семинар «Формы методического сопровождения педагогов и технологии наставничества (семинар) (фасилитация, модерация супервизия, коучинг, тьюторство»
	
	Черноусова Л.Н.
	Совершенствование профессиональных компетенций в области эффективных технологий наставничества 

	Вебинар Организация наставничества в школах с низкими образовательными результатами
	сентябрь
	Панова О.И., Черноусова Л.Н.
	Совершенствование профессиональных компетенций в области наставнической деятельности

	Консультирование
	по мере поступления заявок
	 проектная команда
	Решение текущих вопросов, оказание методической помощи 

	Апробировать модель по форме «команда-команда», «руководитель-руководитель», «педагог-педагог» на базе «пилотных» организаций РХ

	Реализация ДПП ПК ««Эффективные практики управления реализацией проекта «Школа                 Минпросвещения России» в образовательных организациях»

(сетевая)
	Февраль-март, ноябрь 


	Капчегашева И.В., пилотные школы
	Повышение квалификации управленческих команд школ



	Представление опыта на сайте Института 
	в течение года
	Черноусова Л.Н.,


	Регулярность и количество размещенной информации. Отзывы и оценки на сайте, в анкетах обратной связи, количество просмотров соответствующих страниц

	Педагогическая мастерская «Сопровождение наставнической модели педагогических работников и управленческих кадров на муниципальном уровне»
	октябрь
	Мальцева Н.А.
	Внесение изменений в дорожные карты по реализации Модели наставничества    по форме  «руководитель-руководитель»  на уровне общеобразовательной организации 

	Выявить эффективные практики наставничества

	Вебинар «Реализация модели наставничества по форме «школа-школе»
	Октябрь 
	(РИП «СОШ» №29, г. Абакан) 
	Определена эффективная педагогическая практика наставничества по форме «команда-команда» 

	 Республиканский конкурс «Эффективные практики наставничества» (управленческие команды ОО)
	Октябрь 
	Капчегашева И.В.
	Выявление эффективных практик наставничества

	Обобщить и распространить опыт модели наставничества в общеобразовательных организациях РХ по форме «команда-команда», «руководитель-руководитель», «педагог-педагог»



	Реализация ДПП ПК «Профессиональное выгорание педагога и способы его преодоления»
	1 полугодие, 2 полугодие
	Черноусова Л.Н.
	Создание условий для улучшения социально-психологического климата в общеобразовательных организациях


	Фестиваль наставнических практик 


	ноябрь
	 Черноусова Л.Н.
	

	Создание регионального единого банка программ наставничества и учебно-методических материалов, отражающих эффективные практики


	декабрь (по результатам конкурса) 
	Проектная 

команда 
	Определены эффективные практики с учетом региональных особенностей,  личного и  группового наставничества по  формам «педагог-педагог», «руководитель - руководитель», «команда-команда».

	Статья в Науч.-метод. журнал

«ПОИСК»
	ежеквартально
	Черноусова Л.Н.
	Распространение эффективного педагогического  опыта 

	Дополнение регионального цифрового пула наставников
	 в течение года
	Черноусова Л.Н., 
	Расширение пула наставников


