МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И  МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПРИ ПОДГОТОВКЕ

  АТТЕСТАЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ
Аттестация педагогических работников в целях установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), представляет собой экспертную оценку уровня квалификации педагогического работника.
Цель методических рекомендаций – конкретизировать требования к составлению и оформлению аттестационных материалов, предоставляемых на экспертизу, а также предоставить  алгоритм подбора документов в аттестационных материалах педагогических работников, выходящих на аттестацию в целях установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей). 

Структура и содержание аттестационных материалов.
Структура включает в себя разделы, количество и наименование которых зависит от показателей, указанных в листах оценивания результативности деятельности (достижений) по должностям педагогических работников. 

На титульном листе аттестационных материалов указываются: фамилия, имя, отчество аттестуемого, должность и направление деятельности, полное наименование образовательного учреждения. Титульный лист оформляются в соответствии с образцами в виде текста (шрифт Times New Roman, кегль min 11, межстрочный интервал одинарный).
Общие сведения об аттестуемом включают в себя следующую информацию: образование (в случае если высшее образование (первое или второе) получено в межаттестационный период,  рекомендуется указать  оба); стаж педагогической работы; стаж работы в данном учреждении; стаж работы в данной должности; наличие квалификационной  категории по данной должности, срок её действия или  сведения об аттестации в целят подтверждения соответствия занимаемой должности; квалификационная категория,  на которую претендует педагог. 
Основное содержание аттестационных материалов представляет собой аналитическую информацию, представленную согласно пяти критериям. 
      На основании протокола МО и Н РХ от 25.05.2017 в аттестационных материалах не предполагается приложения в виде подтверждающих документов.  В случае недостатка информации  и необходимости уточнения и проверки данных, предоставленных в аттестационных материалах, члены и специалисты экспертных групп Комиссии имеют право запрашивать у образовательных организаций информацию в пределах своей компетенции.  В связи с этим рекомендуем в образовательной организации формировать портфолио достижений педагогических работников, желающих пройти процедуру  аттестации в целях подтверждения квалификационной категории (первой или высшей) за  межаттестационный период. 
Оформление портфолио достижений
Общий объем портфолио достижений составляет 28 страниц. Увеличение количества станиц возможно, при этом информация излагается в логической последовательности на каждой странице. При этом основная страница последующего критерия всегда располагается «лицом» к оценочному листу данного критерия. Подготовленные аттестуемым работником  аттестационные материалы по каждому из показателей подшиваются в папку-скоросшиватель. Подписываются руководителем ОО. 4 и 5 критерии имеют дополнительную подпись руководителя М(Р)К.


Методические рекомендации
	Наименование показателя 
	Формы предоставления аналитических материалов

	Критерий 1. Результаты освоения обучающимися образовательных программ

	1.1 Доля обучающихся, имеющих положительные оценки по итогам мониторингов результатов освоения образовательных программ, проводимых организацией (успеваемость)

	Таблица  с указанием  доли обучающихся, имеющих положительные оценки по итогам мониторингов результатов освоения образовательных программ, проводимых организацией в классах, где проводился мониторинг.
*В случае безотметочной системы учащихся 1 классов учитель начальных классов показывает результаты уровня освоения предметного содержания на базовом и повышенном уровнях по основным предметам.



	1.2 Доля обучающихся, имеющих оценки «4» и «5» по итогам мониторингов результатов освоения образовательных программ, проводимых организацией (качество)
	Таблица  с указанием  доля обучающихся, имеющих оценки «4» и «5» по итогам мониторингов результатов освоения образовательных программ, проводимых организацией в классах, где проводился мониторинг.
*В случае безотметочной системы учащихся 1 классов учитель начальных классов показывает результаты уровня освоения предметного содержания на базовом и повышенном уровнях по основным предметам.



	2.1 и 2.2 Доля обучающихся, имеющих положительные оценки и доля обучающихся, имеющих оценки «4» и «5»  по  итогам годовых оценок 

	Таблицы  с указанием  доли обучающихся, имеющих положительный результат и доли обучающихся, имеющих оценки «4» и «5»  по итогам годовых оценок во  всех классах, где работает педагог.
*В случае безотметочной системы учащихся 1 классов учитель начальных классов показывает результаты уровня освоения предметного содержания на базовом и повышенном уровнях по основным предметам.
**В случае, если педагог ведет несколько предметов, результат прописывается по всем предметам.

*** Результаты предоставляются по каждому классу отдельно (5 «а», 5 «б», 5 «в», 7 «а», 7 «б» и т.д.)
****Результат предоставляется за межаттестационный период. В случае если учебный год не закончен, результат предоставляется по итогам четверти или полугодия.

	3.1 и 3.2 Доля обучающихся, имеющих положительные оценки и доля обучающихся, имеющих оценки «4» и «5»  по итогам внешнего мониторинга
	Таблицы  с указанием  доли обучающихся, имеющих положительный результат и доли обучающихся, имеющих оценки «4» и «5»  по итогам внешнего мониторинга 

* ВПР, НИКО, СтатГрад, Региональные исследования, исследования ВУЗов и т.д., а так же результаты ГИА за межаттестационный период.



	баллы выставляются в соответствии с информацией для оценки показателя (пункт 3)

	Критерий 2. Выявление и развитие у обучающихся  способности к различным видам деятельности (интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной)

	1.  Педагог организует работу по развитию у обучающихся способностей к различным видам деятельности (интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной)* результаты диагностики, направление работы
	В данном показателе педагог раскрывает работу по выявлению  и развитию способностей обучающихся к различным видам деятельности. прописывает:

*отбор методик и диагностик;

*направления работы;

*результат.

	1.2-1.3 Педагогом организованы и действуют  несколько направлений внеурочной деятельности, доля вовлеченных обучающихся растет или составляет 100%
	Реализация направлений внеурочной деятельности,  согласно требований ФГОС.

*направление курса (курсов) внеурочной деятельности, формы;

*цель курса внеурочной деятельности;

*краткое содержание;

* результат реализации курса, согласно программе.
только при  описании  всех параметров выставляется 2 балла

	2. Эффективность организации работы по  развитию детской одаренности
	Таблица  с указанием результатов  участия обучающихся в олимпиадном движении, НПК, исследовательской деятельности на муниципальном, региональном и  федеральном уровнях.

*указывается год участия, уровень, учредитель данного мероприятия, результат

	3.1-3.2 Педагог разрабатывает и реализует воспитательные программы, осуществляет взаимодействие с родителями обучающихся по вопросам воспитания в системе и эффективно

*данные о разработанной программе, результаты реализации, формы работы с родителями,  их реализация, активность родителей повышается
	 Показатель включает реализацию воспитательной части ООП ОО или разработку и реализацию воспитательной подпрограммы. Описывается анализ  работы с родителями, подбор форм и методов сотрудничества с родителями, степень вовлечения в совместную деятельность школы и класса  родителей.

* В случае разработки воспитательной подпрограммы указывается Приказ ОО об её утверждении. 

	Поощрительный балл за организацию работы с детьми из социально-неблагополучных семей, детей, попавших в трудные жизненные ситуации, детей из семей-мигрантов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья
	Краткое описание работы с данной категорией обучающихся (без указания персональных данных).

* в случае реализации Адаптированных ООП указывается Приказ ОО об утверждении данной программы.

	Поощрительный балл за высокие результаты участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, творческих мероприятиях

(призовые места в официальных мероприятиях, проводимых органами власти по направлению деятельности педагога)
	Таблица  с указанием результатов  участия обучающихся в конкурсном движении на муниципальном, региональном, федеральном уровнях.

*указывается год участия, уровень, учредитель данного мероприятия, результат.

	баллы выставляются в соответствии с информацией для оценки показателя (пункт 3)

	Критерий 3. Совершенствование методов обучения и воспитания

	Педагог разрабатывает и успешно реализует программы  учебных дисциплин по направлению деятельности
	В  данном показателе педагог отражает программы  учебных дисциплин по направлению деятельности:

*наименование программ, курсов по направлению деятельности, Приказ об их утверждении.


	Пункты 2.1-2.5
	Предоставляется  аналитическая информация (самоанализ)  профессиональной деятельности педагога, согласно указанным пунктам.

в п. 2.1 и 2.3. прописываются технологии, формы, методы, приемы, используемые на уроках, их целенаправленность и результативность применения (возможные мониторинговые исследования на уровне ОО (мотивация, память, мышление и т. п)).

наивысший балл выставляется при предоставлении аналитической информации и результативности деятельности учителя, согласно специфики его предмета/предметной области

	Анализ уроков, проводимых педагогом по результатам посещения администрации образовательной организации, представителей методических объединений
	Анализ 2-3-х уроков проводимых педагогом, заверенные руководителем образовательной организации.

(Уроки анализируются по схеме, утвержденной на уровне ОО).

анализы уроков не оцениваются и имеют доказательную основу

	Эффективно владеет  ИКТ – компетентностью (общепользовательская, общепедагогическая, предметно-педагогическая)
	Информация о создании, использовании и развитии личной страницы/собственного сайта. Наличие на сайте элементов: интерактивности (система регистрации, опрос и т.д.); форума (организация общения, обратной связи).

	баллы выставляются в соответствии с информацией для оценки показателя (пункт 3)

	Критерий 4.Личный вклад в повышение качества образования  и транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности

	Результаты инновационной деятельности


	 указывается информация об опыте участия в инновационной деятельности  или программе развития ОО, а так же  участия в разработке программ инновационной  деятельности или программы развития ОО. 

указываются  документы, подтверждающие  участие ОО в инновационной деятельности, а так же нормативные акты, подтверждающие участие учителя в данной деятельности

	Результаты  распространения собственного педагогического опыта


	*перечень мероприятий и форм распространения педагогического опыта аттестуемого на различных уровнях (с указанием программ мероприятий, сертификатов участников данных мероприятий, без учета интернет публикаций).

*список публикаций аттестуемого (оформляется с указанием выходных данных, формы предоставления опыта, уровень, тема и  дата представления). 

	Руководство педагогической практикой студентов вузов, наставничество
	краткое описание работы в качестве наставника или руководителя практики студентов (указываются подтверждающие  документы)

	баллы выставляются в соответствии с информацией для оценки показателя (пункт 3)

	Критерий 5. Личностный профессиональный рост педагога, участие в профессиональных конкурсах

	Повышение квалификации, самообразование
	указывается повышение квалификации, самообразование за последние пять лет и наличие документа соответствующего образца, по направлению деятельности педагога. 

	Общественная активность педагога
	указывается информация, характеризующая  педагога в качестве члена жюри, экспертных групп и руководителя методического объединения  на разных уровнях (без учета интернет-участия)

	Участие педагога в профессиональных конкурсах
	результаты  участия педагога в  профессиональных конкурсах педагогического мастерства.
*результаты участия в творческих конкурсах не учитываются

	Награды и поощрения педагога
	Грамоты и благодарственные письма за  заслуги в области образования и воспитания учащихся, профессионализм и  результативность педагогической деятельности.

*(за исключением Отраслевых и Ведомственных наград, которые дают право педагогу пройти аттестацию  по льготной форме. (см. «Отраслевое соглашение…». Приложение 2)) 

	баллы выставляются в соответствии с информацией для оценки показателя (пункт 3)


