МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ, ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ДЛЯ ПОДГОТОВКИ АТТЕСТАЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ

ПО ДОЛЖНОСТИ  ВОСПИТАТЕЛЬ/СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ

Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории (первой или высшей), представляет собой экспертную оценку результатов профессиональной деятельности педагогического работника (далее – экспертиза).

Цель методических рекомендаций – конкретизировать требования к составлению и оформлению аттестационных материалов,  а также представить  алгоритм подбора достижений педагогических работников, выходящих на аттестацию в целях установления квалификационной категории (первой или высшей). 

Структура и содержание аттестационных материалов

Аттестационные материалы представляют собой индивидуальную папку-накопитель собранных аттестуемым работником документов и материалов, свидетельствующих о достижениях педагогического работника, о результатах его практической (учебной, методической, творческой, инновационной и др.) деятельности  за последние пять лет.

Структура аттестационных материалов  включает в себя разделы:

- результаты освоения обучающимися образовательных программ;

- выявление и развитие у обучающихся способностей к различным видам деятельности;

- эффективность педагогической деятельности по реализации образовательного процесса;

- вклад педагога в повышении качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания;

-личностный профессиональный рост педагога.   

На титульном листе аттестационных материалов указываются: фамилия, имя, отчество аттестуемого, должность, его место работы в родительном падеже. 

Далее  заполняются общие сведения об аттестуемом: образование, стаж педагогической работы, стаж работы в данной организации, стаж работы в данной должности, наличие квалификационной  категории по данной должности, срок действия квалификационной категории, квалификационная категория, на которую аттестуется педагог. 

Основное содержание аттестационных материалов составляют материалы и документы, представленные  на бумажном носителе в виде справок, отчетов, таблиц, распечаток, копий приказов, грамот, дипломов, сертификатов, свидетельств  и т.п., заверенных руководителем образовательной организации. 

Оформление аттестационных материалов

Титульный лист аттестационных материалов оформляются в соответствии с образцами в виде текста. Общий объем представляемых материалов составляет 28 страниц (шрифт Times New Roman, кегль 11, межстрочный интервал одинарный).

 . Документы предоставляются в заверенных копиях, материалы по критериям 1, 2, 3 подписываются руководителем аттестуемого, а критерий 4, 5 и руководителем городского (районного) методического кабинета (кроме образовательных организаций, находящихся в ведении Республики Хакасия).

Подготовленные аттестуемым работником  документы и материалы по каждому из показателей подшиваются в папку-скоросшиватель. 


	
	Наименование показателя
	Формы документов и материалов

	1
	2
	3

	Критерий 1 Эффективность образовательной деятельности педагога по реализации программ дошкольного образования

	1.
	Организация  оценки индивидуального развития детей 


	Данный раздел включает в себя следующую информацию:

- методы, используемые для оценки индивидуального развития;

 - результаты индивидуального развития детей группы (в таблицах, графиках и т.д.) и в целом с краткими обобщающими выводами аттестуемого.

	2
	Организация развивающей предметно-пространственной  среды в группе
	Показатель содержит материалы  по организации, пополнению предметно-развивающей среды.

Оценивается по следующим критериям: насыщенность среды; трансформируемость пространства; полифункциональность материалов; вариатиность, доступность и безопасность среды.

	3
	Создание условий для выявления и развития способностей к интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной деятельности
	Данный раздел включает в себя следующую информацию:

- разработка и реализация индивидуальных траекторий с учётом интеллектуальных и физических возможностей ребёнка;

 - организация дополнительной кружковой работы в соответствии с интересами и склонностями детей (наименование кружка, цель, сохранность контингента детей, результат)
- выявление у  детей способностей к разным видам деятельности с помощью педагогических методик, план работы с детьми и результаты участия воспитанников в детских конкурсах.

	
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях


	1.Данный раздел является поощрительным, в нем учитываются результаты участия и победы  воспитанников в конкурсах на разных уровнях.

2. Документы, подтверждающие результаты участия воспитанников в конкурсах. (копии, заверенные руководителем).

	Критерии 2. Взаимодействие воспитателя с родителями, педагогами образовательной организации. Ведение документации.  Эффективность работы по охране жизни и здоровья воспитанников

	1.
	Взаимодействие педагога с родителями воспитанников
	В данном показателе проводится   анализ работы педагога с родителями воспитанников:

- использование разнообразных форм работы с семьей (индивидуальных, коллективных, наглядно-информационных), поиск и внедрение в практику новых нетрадиционных форм работы с семьей;
- результативность проведенных мероприятий с указанием года проведенных мероприятий; 

- отражение активности родителей.
2.Балл за отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб со стороны родителей. Данный показатель является поощрительным, в нем учитываются мнения и пожеланий родителей. (копии отзывов, благодарностей от родителей  прилагаются)

	2.
	Работа с  воспитателями  и другими специалистами дошкольной образовательной

организации
	В данном разделе раскрывается  модель и система взаимодействия воспитателя со специалистами  в дошкольном учреждении (цель и перечень работы по взаимодействию с каждым специалистом, с указанием года проведенных мероприятий).

	3.
	Ведение документации
	 В данный раздел помещаются следующие сведения  по документации воспитателя:

-перечень документации, в соответствии с необходимыми требованиями;

-значение каждого документа в отдельности;

-своевременное и качественное ведение документации, с использованием электронных форм; 

 -дополнения и изменения в материалы документации.

	4. 
	Система работы по охране жизни и здоровья воспитанников
	1. Показатель содержит материалы по системе работы по охране жизни и здоровья воспитанников: 

- применение здоровьесберегающих, педагогических

технологий; 

- организации физкультурно-оздоровительной работы и

двигательной активности воспитанников; 

- профилактические мероприятия.

2. Балл  за отсутствие случаев травматизма и динамику снижения заболеваемости. Данный раздел является поощрительным, в нем раскрыты результаты пропусков по болезни, выполнение детодней, случаи травматизма. 

	Критерии 3. Эффективность педагогической деятельности по реализации образовательного процесса

	1
	Педагог разрабатывает и успешно реализует образовательные программы по соответствующему направлению деятельности
	Показатель включает характеристику реализуемых образовательных программ по соответствующему направлению деятельности: 

 - наименование программ(ы),

- цель и направление используемой программы;

- данные о реализации поставленных в ней  задач (результат работы)

	2
	Анализ  организации образовательной деятельности
	Анализ НОД, режимных моментов проводимых педагогом и заверенные руководителем образовательной организации.

(предоставленные уроки анализируются по примерной  схеме, которая,  не является обязательной).

	3
	Эффективно владеет ИКТ – компетентностью

(общепользовательская, общепедагогическая, предметно-педагогическая)
	1.Перечень публикаций методических материалов в сети Интернет, с указанием года, темы публикации и наименованием сайта (прилагаются копии сертификатов публикаций)
2. Справка о создание и развитие личной страницы/собственного сайта. Наличие на сайте элементов: интерактивности (система регистрации, опрос и т.д.); форума (организация общения, обратной связи)..

	Критерий 4. Вклад педагога в повышение качества образования

на основе совершенствования методов обучения и воспитания

	1
	Инновационная деятельность педагога
	1. Методическая продукция, разработанная аттестуемым воспитателем.

2.Документы, подтверждающие использование методической продукции на разных уровнях (справки, отзывы и др.)

	2
	Обобщение и распространение опыта
	1.Таблица, отражающая  результаты распространения собственного педагогического опыта.

2. Копии документов, подтверждающих участие воспитателя в семинарах, конференциях и других методических мероприятиях по распространению собственного педагогического опыта на разных уровнях.

3. Копии авторских публикаций с материалами о распространении собственного педагогического опыта.

	3
	Руководство педагогической практикой студентов вузов, наставничество
	План работы в качестве наставника или руководителя практики  (прилагается копия подтверждающих документов)

	Критерий 5. Личностный профессиональный рост педагога

	1.
	Повышение квалификации, самообразование
	Раздел содержит информацию:

- повышение квалификации за последние пять лет и наличие документа соответствующего образца, по направлению деятельности педагога;

- участие в вебинарах, веб-конференциях и семинарах  (копии сертификатов, с указанием количества часов прилагаются)
- обучение по дополнительной профессиональной  программе. 

	2
	Общественная активность педагога
	В этом разделе помещаются материалы, характеризующие  педагога в качестве члена жюри, экспертных групп и руководителя методического объединения  на уровнях: образовательной организации, муниципальных, региональных, федеральных.

	3
	Участие педагога в профессиональных конкурсах
	1.Копии документов, свидетельствующих о результатах  участия педагога в  образовательной организации, муниципальных, региональных или общероссийских конкурсах профессионального мастерства.

2.Балл  за ежегодные победы в конкурсах. Данный раздел является поощрительным, в нем учитываются победы педагога в конкурсах в течение двух-трех лет.

	4
	Награды и поощрения педагога
	Наличие государственных и отраслевых поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.)

Грамоты и благодарственные письма за  заслуги в области образования и воспитания учащихся, профессионализм и  результативность педагогической деятельности.

(баллы выставляются, согласно представленным документам) 


