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Устав общественного объединения 

«Ассоциация  специалистов по поведенческому анализу Республики Хакасия» 
1. Общие положения: 

 

1.1. «Ассоциация  специалистов по поведенческому анализу Республики Хакасия» (далее 

– Ассоциация) добровольное общественное объединение специалистов в области 

прикладного анализа поведения (далее – ПАП) Республики Хакасия, организаторами и 

координаторами которого являются Государственное автономное образовательное 

учреждение Республики Хакасия дополнительного профессионального образования 

«Хакасский институт развития образования и повышения квалификации» и 

некоммерческая организация «Фонд поддержки семьи и детства «Перспектива» (далее – 

Учредители). 

1.2. Ассоциация осуществляет свою деятельность на основе настоящего Устава. 

1.3. Ассоциация в своей деятельности руководствуется принципами добровольности, 

равноправия всех её членов, самоуправления, законности, гласности. 

1.4. Ассоциация вправе иметь символику: эмблему, герб, флаг, установленные 

соответствующими Положениями.  

1.5. Ассоциация не является юридическим лицом и не ведет коммерческую деятельность. 

 

2. Цели и задачи Ассоциации: 

 

2.1. Целью деятельности Ассоциации является создание условий, обеспечивающих 

методическую поддержку и сопровождение специалистов в области ПАП. 

3. Задачи Ассоциации: 

3.1.Организация профессионального общения, обмена опытом специалистов в области 

ПАП. 

3.2. Содействие в проведении стажировочных практик для педагогических работников 

Республики Хакасия, осуществляющих профессиональную деятельность в области 

инклюзивного образования на базе образовательных организаций Республики 

Хакасия; 

3.3.Популяризация ПАП в педагогических и родительских сообществах.  

4. Функции Ассоциации: 

 

4.1. Информационная и методическая поддержка специалистов в области ПАП 

(стажировка, наставничество); 

4.2. Организация  мероприятий, способствующих профессиональному росту   и обмену 

успешным опытом деятельности в области ПАП;   

4.3. Взаимодействие с государственными и общественными организациями, 

осуществляющими деятельность в области инклюзивного образования.  

 

5. Условия членства в Ассоциации: 

 

5.1. Членство в Ассоциации добровольное. 

5.2. Членами Ассоциации могут стать специалисты в области ПАП (педагогические 

работники, родители, члены общественных организаций, имеющие  документы о 

профессиональной подготовке в области ПАП).   

5.3. Прием в Ассоциацию осуществляется на основании заполненной анкеты, 



размещенной на электронном ресурсе Ассоциации (ВКонтакте «Ассоциация  

специалистов по поведенческому анализу Республики Хакасия»). 

5.4. Члены ассоциации  имеют право: 

- пользоваться информацией о деятельности Ассоциации в своей профессиональной 

деятельности; 

- участвовать в мероприятиях, проводимых Ассоциацией; 

- посещать заседания Совета Ассоциации, вносить на рассмотрение вопросы и 

предложения,  и быть избранными в его состав; 

- привлекаться к работе экспертных и конкурсных комиссий по направлению 

деятельности. 

5.5. Члены ассоциации обязаны: 

-  соблюдать настоящий Устав, выполнять решения Ассоциации; 

- осуществлять пропаганду деятельности Ассоциации в педагогическом и родительском 

сообществе Республике Хакасия. 

5.6. Членство в Ассоциации прекращается на основании личного письменного 

заявления, направленного на адрес электронной почты: cio-19@mail.ru. 

 

6. Структура и регламент деятельности Ассоциации: 

 

6.1. Органом управления Ассоциации является Совет Учредителей. 

6.2. К компетенции Совета Учредителей Ассоциации относятся: 

- координация деятельности Ассоциации; 

- принятие Устава, внесение дополнений и изменений в Устав; 

- формирование Совета Ассоциации из числа членов Ассоциации; 

- согласование плана работы Ассоциации; 

- решение вопросов реорганизации и прекращения деятельности Ассоциации. 

6.3. Заседания Совета Учредителей оформляется протоколом и подписываются 

представителями Учредителей, присутствующими на заседании. 

6.4. Исполнительным органом Ассоциации является Совет Ассоциации, деятельностью 

которого руководит Председатель. 

6.5. Председатель выбирается большинством голосов на заседании членов Совета 

Ассоциации сроком на один год. Полномочия Председателя могут быть продлены   по 

решению Совета Учредителей с согласия действующего Председателя. 

6.6. К компетенции Совета Ассоциации относятся: 

- планирование и организация мероприятий, относящихся к функционалу Ассоциации; 

- информирование членов Ассоциации  о  мероприятиях, относящихся к функционалу 

Ассоциации; 

- организация и сопровождение электронного ресурса Ассоциации в социальной сети 

ВКонтакте; 

6.7. Из числа членов Совета Ассоциации избираются: 

- заместитель председателя; 

- ответственный секретарь.  

6.8. Председатель (заместитель председателя) представляет Ассоциацию перед лицом 

общественности, учреждений и третьих лиц, председательствует на заседаниях Совета 

Ассоциации. 

6.9. Ответственный секретарь обеспечивает прием заявок о вступлении (или выходе) в 

членство Ассоциации, ведение протоколов заседаний  Совета Ассоциации. Протоколы 

подписывают Председатель и Секретарь.   

6.10. Совет Ассоциации вправе собираться на очередные заседания не реже, чем 1 раз в 6 

месяцев. 

6.11. В конце каждого календарного года проводится итоговое заседание Совета 

Ассоциации. 
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