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Пояснительная записка 
В современной общеобразовательной организации особое внимание уделяется 

формированию новых и совершенствованию полученных ранее профессиональных 
компетенций учителей со стажем работы до 3-х лет. 

Актуальность и практическая значимость программы заключается в 
совершенствовании компетенций учителей со стажем работы до 3-х лет, необходимых для 
профессиональной деятельности.  

Изучение эффективных практик профессионального развития дает возможность 
сформировать готовность учителей со стажем работы до 3-х лет к внедрению в свою 
деятельности новых инновационных решений и дает возможность повысить уровень 
профессионального мастерства в рамках аттестации на квалификационную категорию. 
Программа разработана на основе профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 
деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем 
образовании) (воспитатель, учитель)», утвержденного приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от «18» октября 2013 г. № 544н 

Обобщённые 
трудовые функции (ОТФ) 

Трудовые 
функции (ТФ) 

Трудовые действия (ТД) 
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ТФ 1 Общепедагогическая 
функция. Обучение 
 
 
 
 
 

ТД 1.1 Осуществление 
профессиональной деятельности в 
соответствии с требованиями 
федеральных государственных 
образовательных стандартов 
начального общего, основного 
общего, среднего общего образования 
ТД 1.2 Систематический анализ 
эффективности учебных занятий и 
подходов к обучению 

 
ТФ 2 Воспитательная 
деятельность 

ТД 2 Реализация воспитательных 
возможностей различных видов 
деятельности ребенка (учебной, 
игровой, трудовой, спортивной, 
художественной и т.д.) 

ОТФ 1 Педагогическая 
деятельность по 
проектированию и реализации 
образовательного процесса в 
образовательных 
организациях дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, среднего 
общего образования 

 
 
 
 
 
 
ТФ 3 Развивающая 
деятельность 
 

ТД 3.2 Применение инструментария и 
методов диагностики и оценки 
показателей уровня и динамики 
развития ребенка 
ТД 3.3 Развитие у обучающихся 
познавательной активности, 
самостоятельности, инициативы, 
творческих способностей, 
формирование гражданской позиции, 
способности к труду и жизни в 
условиях современного мира, 
формирование у обучающихся 
культуры здорового и безопасного 
образа жизни 

6 
 
 

Особенность программы заключается в том, что она: 
       –    реализуется в форме стажировки; 
− основана на применении практико-ориентированного принципа представления 

содержания;  
− обеспечивает уровень практической реализации полученных в ходе 

профессиональной деятельности знаний и умений. 
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Цель 

Совершенствование профессиональной компетенции (ПК) начинающего учителя в области 
профессионального развития в части самообразования и самоанализа своей 
профессиональной деятельности, необходимого для прохождения процедуры аттестации в 
целях установления квалификационной категории  
 

Планируемые результаты обучения 
В качестве планируемых результатов обучения по указанным должностным обязанностям 
и требованию к установлению квалификационной категории выступает профессиональная 
компетенция, которая характеризует приобретённые слушателями знания, умения и опыт 
деятельности: 
 

ТД ПК Слушатель должен 
знать (З) 

Слушатель должен 
уметь (У) 

Слушатель должен 
владеть (приобрести опыт 

деятельности) (О) * 
ТД 1 ПК З-1. Приоритетные направления 

развития образовательной 
системы Российской 
Федерации, законов и иных 
нормативных правовых актов, 
регламентирующих 
образовательную деятельность в 
Российской Федерации, 
нормативных документов по 
вопросам обучения и 
воспитания детей и молодежи, 
федеральных государственных 
образовательных стандартов 
дошкольного, начального 
общего, основного общего, 
среднего общего 
образования, законодательства о 
правах ребенка, трудового 
законодательства 

У-1. Ориентироваться в 
приоритетных 
направлениях развития 
системы образования. 
 

О-1. Приобрести опыт 
определения перспектив 
профессионального роста. 
 

ТД 2  З-2. Основные подходы к 
реализации целей обучения и 
воспитания 

У-2. Организовывать 
различные виды урочной и 
внеурочной деятельности с 
учетом возможностей 
образовательной 
организации, места 
жительства и историко-
культурного своеобразия 
региона. 
 

О-2. Приобрести опыт 
организации урочной и 
внеурочной деятельности 

ТД3  З-3. Педагогические 
закономерности организации 
образовательного процесса 

У-3.1. Использовать в 
практике своей работы 
психологические подходы, 
современные методы 
обучения 
 У-3.2. Анализировать 
собственную деятельность. 

О-3.1. Приобрести опыт 
систематического анализа 
эффективности учебных 
занятий и подходов к 
обучению. 
О-3.2. Приобрести опыт в 
транслировании собственной 
деятельности в 
педагогическом сообществе 

 
Учебный план 

 
 

№ п/п Наименование модуля* Всего 
 часов 

в том числе: Форма 
 контроля* 
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1. Приоритетные направления развития системы 
образования в Российской Федерации 22 2 4 16 

Зачет* 

2. Профессиональные компетенции молодого 
педагога как вектор личностного 
профессионального роста 

26 2 6 18 
Зачет* 

3. Эффективные практики обобщения и 
представления опыта работы молодого 
(начинающего) учителя 

20 2 4 14  

4. Итоговая аттестация   4   4 Зачет* 
5. Итого 72 6 14 52  

* символ обозначает модуль и формы контроля, которые полностью или частично реализуются в 
дистанционном режиме 

 
 

Календарный учебный график 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
«Профессиональное развитие начинающего учителя» (стажировка) реализуется в 
соответствии с ежегодным планом-графиком повышения квалификации работников 
образования Республики Хакасия.  

 
Рабочие программы 

Рабочая программа модуля 1 
 «Приоритетные направления развития системы образования                                                          

в Российской Федерации» 
В данном модуле рассматриваются приоритетные направления государственной политики в 
сфере образования, модуль позволит слушателям совершенствовать профессиональные 
компетенции молодого (начинающего) учителя в области организации непосредственной 
образовательной деятельности, необходимой для профессиональной деятельности и 
повышения уровня его профессионального мастерства.   

1.Учебно-тематический план модуля  
в том числе: 

№ 
п/п Наименование тем модуля* Всего 

часов 
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 Форма 

контроля* 

1.1. Векторы государственной политики в сфере 
образования* 10  2 8  

1.2. Нормативно-правовые документы в деятельности 
начинающего учителя* 8 2 2 4 

 

2.  Промежуточная аттестация* 4   4 зачет (тест) 
3. Итого  22 2 4 16  

*символ обозначает модуль и формы контроля, которые полностью или частично реализуются в 
дистанционном режиме 
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 2. Содержание модуля  
Тема 1. Векторы государственной политики в сфере образования  

Приоритеты образования: цифровое образование, онлайн-образование, интеграция 
технологий, дифференциация образовательного процесса. Основные направления 
оценочной деятельности учителя. Определите направления воспитательной работы учителя 
в современной школе.  Гибкое образование-образование будущего: выбор формата, места и 
темпа обучения. 

Тема 2. Нормативно-правовые документы в деятельности начинающего учителя. 
Перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 
работниками при реализации общеобразовательных программ. ФГОС общего образования, 
ФООП. Рабочая программа учебного предмета, курса (в том числе внеурочной 
деятельности) и требования к ней.  Проанализируйте приоритетные направления 
внеурочной деятельности в соответствие с требованиями ФГОС. Основные функции 
профтандарта педагога и области его применения.  

3. Оценочные материалы модуля 
3.1. для проведения промежуточной аттестации 

Требования к организации промежуточной аттестации: промежуточная аттестация 
проводится в форме теста, для выполнения которого применяются дистанционные 
образовательные технологии на платформе e-learning. Количество вопросов – 10. Дата 
выполнения задания регламентируется расписанием занятий, время выполнения и 
количество попыток не ограничено. 
1.  Основным документом в области образования в Российской Федерации является… 
(выберите один правильный вариант ответа) 
а) Конституция Российской Федерации  
б) Гражданский кодекс России  
в) Уголовный кодекс России  
г) Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
2. Документ, который регламентирует порядок утверждения федеральных государственных 
образовательных стандартов (выберите один правильный вариант ответа) 
а) Распоряжение Президента России 
б) Постановление Правительства России  
в) Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации  
г) Нормативный акт региональных органов образования 
3. Основным законодательным актом в области образования в Российской Федерации 
является… (выберите один правильный вариант ответа) 
а) Конституция Российской Федерации  
б) Гражданский кодекс Российской Федерации  
в) Налоговый кодекс Российской Федерации  
г) Трудовой кодекс Российской Федерации 
4. Укажите основные принципы нормативно-правового обеспечения образования …. 
(выберите один правильный вариант ответа) 
а) экономическая эффективность  
б) конфиденциальность данных  
в) доступность, качество и бесплатность образования 
г) конкуренция и свобода предпринимательства 
5. Укажите виды образовательных учреждений в системе образования Российской 
Федерации… (выберите один правильный вариант ответа) 
а) только общеобразовательные учреждения  
б) дошкольные, общеобразовательные, учреждения профессионального образования и 
высшие учреждения образования  
в) дошкольные и общеобразовательные учреждения 
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г. общеобразовательные учреждения и учреждения профессионального образования и 
высшие учреждения образования 
6. Федеральное государственное управление в области образования осуществляет… 
(выберите один правильный вариант ответа) 
а) Министерство образования и науки Российской Федерации  
б) Совет Федерации Российской Федерации  
в) Государственная Дума Российской Федерации  
г) Министерство просвещения Российской Федерации 
7. Укажите виды образования, которые устанавливаются Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации»? (выберите один правильный вариант ответа) 
а) только начальное образование  
б) начальное, основное и среднее образование  
в) только высшее образование  
г. только дополнительное образование 
8. Результатами реализации основных образовательных программ являются… (выберите 
несколько правильных вариантов ответов) 
а) личностные 
б) межпредметные 
в) метапредметные 
г) предметные 
9. Цифровая сервис, который чаще всего используется в школах… (выберите один 
правильный вариант ответа) 
а) универсальные сервисы для решения задач и упражнений 
б) электронный журнал 
в) социальные сети и мессенджеры в решении различных вопросов 
г) внутренний портал 
10. Укажите документ, который конкретизирует требования к режиму образовательного 
процесса… (выберите один правильный вариант ответа) 
а) Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
б) Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 
в) Конституция Российской Федерации 
г) Учебный план  
Критерии оценки зачёта: результаты по тесту формируются путем суммирования 
набранных баллов – по 1 баллу за каждое правильно выполненное задание. Максимальный 
балл – 10 (100%). 
Принципы выставления оценки за зачёт: «зачтено», если верные ответы слушателя на 
вопросы составляют не менее 60%, в противном случае выставляется оценка «не зачтено». 
 

Список литературы, рекомендуемой для самостоятельной работы 
1. Об образовании в Российской Федерации. Федеральный закон от 29.12.2012 №273 - ФЗ. 
//Официальные документы в образовании. – 2013. - №2, №3.- С.2-92. 
2. Амбарова, П.А. Политика Российской Федерации в сфере образования: учебное пособие: 
Рекомендовано методическим советом Уральского федерального университета для 
студентов вуза, обучающихся по направлению подготовки 41.03.06 — Публичная политика 
и социальные науки / П. А. Амбарова, Г. Е. Зборовский; Министерство науки и высшего 
образования Российской Федерации, Уральский федеральный университет имени первого 
Президента России Б. Н. Ельцина. — Екатеринбург: Издательство Уральского 
университета, 2021. — 216 с.  
3.Алексашина, И.Ю. Педагогическая идея: зарождение, осмысление, воплощение: 
Практическая методология педагогических задач / И.Ю. Алексашина. – СПб.: СпецЛит, 
2000. – 223 с. 
4. Галушка, М.А. Развитие независимой оценочной системы качества образования в России 
/ М.А. Галушка // Международный студенческий научный вестник. 2018. № 1. С. 82. 
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5. Цирюльников, Анатолий Инновационные комплексы в сфере образования. 
Рекомендации по созданию и управлению / Анатолий Цирюльников, Андрей Русаков, 
Михаил Эпштейн. - М.: Издатель А. М. Кушнир, Агентство образовательного 
сотрудничества, 2020. - 224 c. 
Полезные ссылки: 
1. Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 599 «О мерах по реализации государственной 
политики в области образования и науки» -
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_129346/    
2.  Единое содержание общего образования - https://edsoo.ru/  
 

Рабочая программа модуля 2  
«Профессиональные компетенции молодого педагога как вектор личностного 

профессионального роста»  
Данный модуль направлен на совершенствование профессиональных компетенций 
начинающего учителя в области планирования и осуществления учебного процесса, 
применения инновационных технологий в современной школе. 

1.Учебно-тематический план модуля  
в том числе: 

№ 
п/п Наименование тем модуля* Всего 

часов 

ле
кц

ии
 

пр
ак

ти
че

ск
ие

   
за

ня
ти

я 

са
мо

ст
оя

те
ль

на
я 

ра
бо

та
 Форма 

контроля* 

1.1. Развитие профессиональных компетенций 
молодого педагога* 10  2 8  

1.2. Самообразование педагога как процесс и 
результат профессионального 
развития молодого учителя* 

8 2 4 2 
 

2.  Промежуточная аттестация (2 задания)* 8   8 зачет* 
3. Итого  26 2 6 18  

*символ обозначает модуль и формы контроля, которые полностью или частично реализуются в 
дистанционном режиме 
 

 2. Содержание модуля  
Тема 1. Развитие профессиональных компетенций молодого педагога 

Требования к планированию и осуществлению учебного процесса в соответствии с 
образовательной программой образовательного учреждения. Принципы построения урока с 
учетом требований обновленных ФГОС и ФООП. Организация внеурочной деятельности. 
Инновационные технологии в современной школе. От применения проектной технологии 
на уроках к организации защиты проекта. Разработайте урок с применением современных 
образовательных технологий.  

Тема 2. Самообразование педагога как процесс и результат профессионального 
развития молодого учителя 
Основные направления деятельности учителя по самообразованию. Определение личных 
перспектив профессионального роста. Разработайте циклограмму молодого учителя на 
месяц по теме «Мой профессиональный рост».  Имидж учителя в современной школе.   

3. Оценочные материалы модуля 
3.1. для проведения промежуточной аттестации 

Требования к организации промежуточной аттестации: Промежуточная аттестация 
проводится в форме заданий, для выполнения которых применяются дистанционные 
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образовательные технологии на платформе e-learning. Дата и время выполнения заданий 
регламентируются расписанием занятий, количество попыток не ограничено. 
Задание 1.1. Прочитайте внимательно высказывания великих ученых, объясните их смысл 
и обоснуйте свой ответ. (Творческий ответ не более 2-х страниц), 
Учитель лишь до тех пор способен на самом деле воспитывать и образовывать, пока сам 
работает над своим собственным воспитание и образованием (А. Дистервег). Только тот, 
кто сохранил в себе возможность во всякую минуту стать лицом к лицу со своей 
собственной душой, не отделяясь от неё никакими предубеждениями, никакою привычкою, 
только тот способен идти по дороге самосовершенствования и вести по ней  
других (К.Д. Ушинский).  
Задание 1.2. Не каждый способен стать педагогом. Об этом отметил В. А. Сухомлинский в 
работе «100советов учителю» (гл.2, т.2). Какие требования выдвигает педагогическая 
профессия к личности педагога? 
Уходила из школы учительница, которой было всего 45 лет. «Милые друзья, - сказала она, 
я ухожу потому, что работа в школе не была моим делом. Я не находила в этой работе 
удовлетворения. Она не давала мне никакой радости. Это беда, это трагедия моей жизни. У 
меня надорвано здоровье тем, что труд не давал мне радости. Советую вам, проверьте сами 
себя, если труд не дает вам радости, уйдите из школы. Иначе годы труда станут для вас 
адом». 
Критерии оценки:  
К1: выполнено (работа демонстрирует точное понимание задания, полное раскрытие 
обоснования, логичное выстраивание рассуждений, применяются высказывания, имеющие  
педагогический смысл и непосредственное отношение к теме). 
К2: выполнено частично (допущены неточности в понимании задания, нарушена логика 
рассуждений, наблюдаются высказывания, не имеющие отношения к теме) 
К3: не выполнено 
Принципы выставления оценки: оценка «зачтено», если задание выполнено без замечаний 
(К1) или выполнено частично (К2), в противном случае выставляется «не зачтено».  
https://cyberleninka.ru/article/n/vozmozhnosti-art-terapii-v-preodolenii-detskih-strahov (дата обращения: 02.06.2022).  

Список литературы, рекомендуемой для самостоятельной работы 
 

1. Пономаренко, Н.Г. Повышение профессионального мастерства педагогов. Из опыта 
работы МО учителей начальной школы / Н.Г. Пономаренко. - М.: Учитель, 2020. - 557 c. 
2. Профессиональные компетенции в современной психологии и педагогике сборник 
статей Международной научно-практической конференции- Уфа: Аэтерна, 2023 – 130 с. 
3. Профессиональная компетентность педагогов: точки роста: сборник 
статей / Под ред. О.В. Сафоновой, Н.Г. Кузиной. – Ульяновск : ФГБОУ ВО «УлГПУ им. 
И.Н. Ульянова», 2022 – 137 с. 
Полезные ссылки: 
1. Педагогика в 2 т. Том 1. Общие основы педагогики. Теория обучения : учебник и 
практикум для вузов / М. И. Рожков, Л. В. Байбородова, О. С. Гребенюк, Т. Б. Гребенюк ; 
под редакцией М. И. Рожкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 402 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06487-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515005  
2. Петухова, Г.В., Петухов, С.Ю. Стажировка как форма повышения квалификации 
педагогов на базе общеобразовательной организации.: [сайт]. URL: 
https://moluch.ru/conf/ped/archive/151/7907/  

 
Рабочая программа модуля 3 

 «Эффективные практики обобщения и представления опыта работы молодого 
(начинающего) учителя» 
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Данный модуль направлен на совершенствование профессиональных компетенций 
педагогических работников в области самоанализа собственной деятельности и трансляции 
опыта работы. 

1.Учебно-тематический план модуля  
в том числе: 

№ 
п/п Наименование тем модуля* Всего 

часов 

ле
кц

ии
 

пр
ак

ти
че

ск
ие

   
за

ня
ти

я 

са
мо

ст
оя

те
ль

на
я 

ра
бо

та
 Форма 

контроля* 

1.1. Анализ деятельности педагога: от цели к 
результату* 

12  4 8  
1.2. Формы и способы обобщения и 

распространения опыта работы* 8 2  6  
2. Промежуточная аттестация**      
3. Итого  20 2 4 14  

*символ обозначает модуль и формы контроля, которые полностью или частично реализуются в 
дистанционном режиме 
** промежуточная аттестация не предусмотрена рабочей программой модуля 

 
 2. Содержание модуля  

Тема 1. Анализ деятельности педагога: от цели к результату 
Деятельность педагога, направленная на реализацию задач профессионального роста в 
системе образования. Основные подходы к анализу деятельности педагога. Формы анализа. 
Структура анализа урока. Составьте анализ урока по ФГОС (в рамках стажировки). 
Самоанализ педагога как начальная ступень профессионального роста. 

Тема 2. Формы и способы обобщения и распространения опыта работы 
Требования к обобщению профессионального опыта работы. Основные критерии, 
предъявляемые к распространению опыта работы. Выберите и опишите форму обобщения 
собственного опыта работы согласно критериям. 

3. Оценочные материалы модуля 
 3.1. Текущий контроль и промежуточная аттестация не предусмотрены рабочей 
программой модуля 
 

Список литературы, рекомендуемой для самостоятельной работы 
1. Алексашина, И. Ю. Педагогическая идея: зарождение, осмысление, воплощение: 
Практическая методология педагогических задач / И.Ю. Алексашина. – СПб.: СпецЛит, 
2000. – 223 с. 
2. Елисеева, Л.Я. Педагогика и психология планирования карьеры: Учебное пособие для 
бакалавриата и магистратуры: Для вузов по гуманитарным направлениям / Л. Я. Елисеева . 
– 2. изд. – Москва: Юрайт, 2019. – 241, 1 с.: ил., табл. – (Бакалавр и магистр. 
Академический курс) (УМО ВО рекомендует). - На тит. л. в подзаг.: Книга доступна в 
электронной библиотечной системе biblio-online.ru . – Библиогр.: с. 160-173 . – На рус. яз. - 
ISBN 978-5-534-09493-0 . 
Полезные ссылки: 
1. Кузнецов, В. В. Общая и профессиональная педагогика: учебник и практикум для вузов / 
В. В. Кузнецов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 156 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09036-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511013  
2. Луковников, Н. Н. Основы педагогической деятельности: учебное пособие / Н. Н. 
Луковников. — Тверь: Тверская ГСХА, 2021. — 201 с. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/193990  
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3. Анализ учебного занятия.: [сайт]. URL: http://cdt-
raduga2012.ucoz.ru/new17/skhema_metodicheskogo_analiza_zanjatija_2.2.budet_.pdf 
4. Петухова, Г.В., Петухов, С.Ю. Стажировка как форма повышения квалификации 
педагогов на базе общеобразовательной организации.: [сайт]. URL: 
https://moluch.ru/conf/ped/archive/151/7907/ 
 

Организационно-педагогические условия 
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих реализацию 
образовательного процесса: занятия проводят доценты, старшие преподаватели, 
методисты, учителя, тьюторы, члены регионального методического актива. 
Требования к квалификации обучающегося. Квалификация обучающихся определяется в 
соответствии с перечнем направлений и квалификаций: учитель. 
Требования к материально-техническим условиям. Занятия проводятся: а) в учебных 
аудиториях, рассчитанных на нормативное количество слушателей, оснащённых 
компьютером с доступом в Интернет для преподавателя и мультимедийным проектором, 
маркерной доской, флип-чартом, набором фломастеров-маркеров; б) в учебных 
аудиториях, приспособленных для проведения практических занятий в режиме тренинга; в) 
в учебной аудитории (компьютерном классе), рассчитанных на нормативное количество 
слушателей, оснащённой компьютерами с лицензионным программным обеспечением, 
доступом в Интернет; г) с применением дистанционных образовательных технологий на 
платформе e-learning. 
Требования к информационному и учебно-методическому обеспечению. В ходе обучения по 
программе слушатели имеют доступ к информационным ресурсам библиотеки института и 
обеспечиваются следующими дидактическими материалами: список литературы, 
рекомендуемой для самостоятельной работы. 

 
Формы аттестации 

Текущий контроль не предусмотрен программой.  
Промежуточная аттестация слушателей по модулям 1 и 2 реализуется в форме зачёта.  
Форма итоговой аттестации по программе – зачёт. 
 

Оценочные материалы 
Оценка планируемых результатов освоения программы осуществляется на основе 
оценочных материалов для проведения итоговой аттестации: требования к 
аттестационному испытанию, примерные темы итогового испытания, критерии оценки 
аттестационного испытания, принципы выставления оценки за аттестационное испытание. 

Требования к аттестационному испытанию 
Аттестационное испытание по итогам освоения программы: 
− устанавливает соответствие результатов освоения дополнительной 

профессиональной программы заявленной цели и планируемым результатам 
обучения; 

− осуществляется в форме практической работы. 
Примерное задание аттестационного испытания 

В рамках практической работы слушателям необходимо раскрыть содержание одной из 
предложенных тем. Для защиты выполненной практической работы слушатели делятся на 
группы согласно выбранным темам. Защита практической работы проводится всей группой 
или выбирается один представитель из группы, остальные слушатели дополняют 
выступление. Регламент выступления: 5–7 минут. Защита может сопровождаться 
презентацией (4-5 слайдов). 
Тематика практических работ: 
«Молодой учитель в современной школе» (требования профстандарта, имидж молодого 
учителя, основные требования к образованию, знание нормативно-правовых аспектов 
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образования, знание психолого-педагогических особенностей обучающихся, какие ресурсы 
необходимы для этого). 
«Я иду на урок» (требования профстандарта, знания ФГОС, ФООП, принципов 
построения урока, какие ресурсы необходимы для этого). 
«Я классный руководитель» (требования профстандарта, требования к составлению ВП, 
знания приоритетных направлений в области воспитания, какие ресурсы необходимы для 
этого). 
«Место молодого учителя в педагогическом сообществе» (требования профстандарта, 
самообразование молодого учителя, представление различных направлений трансляции 
педагогического опыта работы, какие ресурсы необходимы для этого). 
«Внеурочная деятельность: от задач к результату» (требования профстандарта, 
выявление способностей обучающихся, представление направлений ВД в школе, основные 
требования к разработки курсов ВД, какие ресурсы необходимы для этого). 
 

Критерии и принципы оценивания аттестационного испытания.  
Критерии оценивания: 
К1: выполнено (работа демонстрирует точное понимание задания, освещены все 
поставленные вопросы, полное раскрытие обоснования, логичное выстраивание 
рассуждений, применяются высказывания, имеющие педагогический смысл и 
непосредственное отношение к теме). 
К2: выполнено частично (допущены неточности в понимании задания, освещены не все 
вопросы, нарушена логика рассуждений, наблюдаются высказывания, не имеющие 
отношения к теме) 
К3: не выполнено 
Принципы выставления оценки: оценка «зачтено», если задание выполнено без замечаний 
(К1) или выполнено частично (К2), в противном случае выставляется «не зачтено».  
 
 

 
 


