План ЦАОКО на 2020 год
1. Цель и задачи Института на 2020 год

Цель:  Создание условий для развития и совершенствования социально-личностных и профессиональных компетентностей педагогических работников Республики Хакасия посредством качественного удовлетворения образовательных потребностей на основе научных исследований, инновационных технологий профессиональных стандартов и нового содержания программ дополнительного образования.
Развитие профессиональных компетентностей учителей НК и педагогов дошкольного образования (воспитатели ДОО, музыкальные руководители, инструктора по физической культуре).
Обновление содержания и технологий управленческой деятельности руководителей ОО РХ с целью обеспечения конкурентоспособности ОО и повышения качества образования.
Создание условий для развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников Республики Хакасия в области воспитания и социализации обучающихся посредством качественного удовлетворения образовательных потребностей на основе инновационных технологий, профессиональных стандартов, вариативного содержания программ дополнительного образования, практико-ориентированных семинаров.
Научно-методическое сопровождение региональной системы оценки качества образования: оценочные процедуры и аттестация педагогических работников.
Задачи:
1. Развитие психолого-педагогической компетентности работников образования; 
2. Научно-методическое сопровождение  воспитательной деятельности в системе образования
3. Программно-методическое обеспечение и психолого-педагогическое сопровождение  процесса  формирования  психологически безопасной образовательной среды в  Республике Хакасия;
4. Обеспечение педагогов, руководителей, специалистов образовательных организаций и родителей  консультативной помощью по  актуальным вопросам педагогики и психологии;
5. Научное сопровождение педагогических инноваций в сфере воспитания и инклюзивного образования.  
6. Научно-методическое и организационное обеспечение качества реализации ФГОС дошкольного (с учетом апробации Концепции МКДО)
7. Научно-методическая и организационная поддержка учителей, реализующих программы начального общего образования  (проект Учитель будущего)

8. Информационно-методическое сопровождение сообщества учителей НК, использующих электронные ресурсы обучения (проект «Цифровая образовательная среда)

9. реализация дополнительных профессиональных программ и дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ; 

10. участие в реализации мероприятий в рамках региональных проектов «Точка роста», «От молодого педагога к учителю-профессионалу», «Цифровая образовательная среда»; 

11. организационно-методическое сопровождение школ – участников апробации примерной программы воспитания;

12. организационно-методическое сопровождение введения ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования;

13. организация работы со школами с низкими предметными результатами обучения; функционирующими в ССУ; с признаками необъективности результатов ВПР;

14. реализация комплекса мер по антикоррупционному просвещению педагогических работников и обучающихся;

15. организация и проведение конкурсов профессионального мастерства для управленческих кадров, в том числе в рамках федерального проекта «Социальные лифты для каждого»;

16. развитие цифровой компетентности руководителей ОО;

17. работа с резервом руководящих кадров и вновь назначенными руководителями ОО;

18. участие в мониторингах и исследованиях в сфере образования;

19. информационно-методическое сопровождение введения профессионального стандарта «Руководитель (управление образовательной организацией дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)»;

20. информационное сопровождение введения процедуры аттестации руководителей ОО.

21. Повышение уровня профессиональных компетенций работников образования в области психолого-педагогического сопровождения, воспитания и социализации обучающихся (воспитанников);
22. Методическое сопровождение  воспитательной деятельности в системе образования Республики Хакасия;
23. Методическое  сопровождение  процесса  социализации обучающихся  образовательных организаций  Республики Хакасия;
24. Методическое обеспечение и психолого-педагогическое сопровождение  процесса  формирования  психологически безопасной образовательной среды в  Республике Хакасия в условиях реализации Концепции развития психологической службы;
25. Организация системы мероприятий по распространению эффективного опыта педагогов РХ в области психолого-педагогического сопровождения, воспитания и социализации обучающихся (воспитанников);
26. Обеспечение педагогов, руководителей, специалистов образовательных организаций и родителей  консультативной помощью по  вопросам психолого-педагогического сопровождения, воспитания и социализации;
27. Научно-методическое  сопровождение педагогических инноваций в сфере инклюзивного образования.  
28. Научно-методическое сопровождение международных, федеральных, региональных оценочных процедур качества образования и региональных исследований; федеральных исследований по оценке компетенций работников образования (учитель, руководитель).

29. Координация деятельности по повышению объективности оценки образовательных достижений обучающихся в образовательных организациях с признаками необъективности (организация общественного наблюдения, проведение повторного тестирования, перепроверки всероссийских проверочных работ (далее – ВПР и др.).

30. Сопровождение процедуры аттестации педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики Хакасия, руководителей и кандидатов на должность руководителя государственных образовательных организаций; экспертиза аттестационных материалов педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики Хакасия, руководителей и кандидатов на должность руководителя государственных образовательных организаций.

31. Консультирование по вопросам оценки и повышения объективности образовательных результатов, аттестации педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики Хакасия, руководителей и кандидатов на должность руководителя государственных образовательных организаций.

32. Организация и сопровождение внутренней системы оценки качества образования Института.

33. Популяризация регионального опыта по оценке качества образования, аттестации педагогических работников.
1. Основные направления деятельности ЦАиОКО в 2020 году

Учебно-методическая работа
3.2.1 Разработка дополнительных профессиональных и общеразвивающих программ
	№
	Наименование ДПП 
	ФИО авторов / составителей
	Форма реализации
	Сроки

	
	Разработка модулей ДПП  ПК
	
	
	

	1.
	П-ПБ: Результаты оценочных процедур: анализ и использование в деятельности педагога, 16 ч.(8/4/4)
	Половникова Т.Б.
	ОЗФО

(с ДОТ)
	январь


Научно-исследовательская деятельность и мониторинговые исследования

Исследования региональной системы образования (анализ результатов ОГЭ/ЕГЭ, мониторинг качества образования по направлениям, социологические исследования и др. )
	№
	Тема исследования
	Результат
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Мониторинговое исследование по определению уровня владения хакасским языком учащихся 1-х классов в ОО РХ
	Аналитическая справка
	февраль
	Толмачева Н.Я. Половникова Т.Б.

	2.
	Мониторинговое исследование по определению уровня качества обучения хакасскому языку в 4, 7 и 9-х классах ОО РХ
	Аналитическая справка
	Апрель
	Толмачева Н.Я. Половникова Т.Б. Мамышева Н.А.

	3. 
	Анализ результатов ГИА 2020
	аналитико-статистический отчёт
	Сентябрь-Октябрь
	Мамышева Н.А.

	4.
	ОГЭ-2020
	Статистические данные (средний % выполнения по заданиям в разрезе групп обучающихся)
	август
	Половникова Т.Б.

	5.
	ЕГЭ-2020
	Статистические данные (средний % выполнения по заданиям в разрезе групп обучающихся)
	июль
	Половникова Т.Б.

	6.
	Мониторинг функциональной грамотности в Республике Хакасия (в рамках подготовки к PISA 2022)
	Апробация
	в соответствии с федеральным графиком
	Половникова Т.Б.

	7.
	Всероссийское исследование компетенций учителей по предметным областям (участие)
	Информационная справка                                (координация на региональном уровне: формирование ППИ, списков участников)
	в соответствии с федеральным графиком
	Половникова Т.Б.

	8.
	Всероссийские проверочные работы
	Аналитическая справка                    ка (статистическая часть)



















































































(статистическая часть)
	август
	Половникова Т.Б.

	9. 
	Перепроверка ВПР в образовательных организациях РХ
	Аналитическая справка
	октябрь
	Половникова Т.Б.

	10.
	Итоговое собеседование
	Статистические данные
	апрель
	Половникова Т.Б.


Бардакова Е.П.      е

	нки качества предоставления образовательных услуг ГАОУ РХ ДПО "












































	12.
	Педагогические работники РХ, прошедшие процедуру аттестации на квалификационную категорию
	База данных
	в течение года
	Стрекалова Т.В.

	13.
	Подготовка аналитических материалов (подготовка протокола и аналитической справки на заседания РАК, подготовка приказа по аттестации педагогических работников)
	Протокол, аналитическая справка, приказ
	в течение года  (ежемесячно)
	Долгих Т.Н.

	14.
	Аттестация педагогических работников
	Аналитический отчет
	май, декабрь
	Долгих Т.Н.


Научно-методическая работа

Экспертиза (проекты РИП, образовательные программы, в т.ч. УМО)
	№
	Форма деятельности
	Авторы работы
	Наименование проекта/программы
	Объем в п.л.

	1.
	Экспертиза
	Долгих Т.Н., Стрекалова Т.В.
	Аттестационные материалы педагогических работников
	1,5*1400=2100 п.л.

	2.
	Экспертиза
	Половникова Т.Б.
	Антикризисные программы повышения качества образования
	3 п.л.

	3.
	Экспертиза
	Половникова Т.Б.
	Протокол перепроверки работ участников ВПР (итоговые результаты)
	4 п.л.


Издательская деятельность 
Издательство ХакИРОиПК «Роса»
	№

п/п
	Вид печатной продукции
	Степень

участия
	Ф.И.О.
	Рецензенты
	Наименование
	Объем

в п.л.
	Сроки

	1.
	Статья
	автор
	Половникова Т.Б.

Стрекалова Т.В.
	Борисова И.В.
	Технология проведения внешнего мониторинга в образовательной организации
	0,3
	февраль

	2.
	Статья
	автор
	Долгих Т.Н.

Стрекалова Т.В.
	Бирюкова М.В.
	Проблемы аттестации педагогических работников
	0,3
	март

	3.
	Статья
	автор
	Долгих Т.Н.
	
	Аналитическая деятельность в работе старшего воспитателя ДОУ
	0,3
	август

	4.
	Статья 
	автор
	Половникова Т.Б.
	Борисова И.В.
	Развитие профессиональной компетентности учителя по формированию функциональной грамотности обучающихся
	0,3
	декабрь

	5.
	Методические рекомендации
	автор-составитель
	Половникова Т.Б.
	Борисова И.В.
	Современные формы и методы оценивания образовательных результатов обучающихся
	1
	ноябрь


Другие издательства 
	№

п/п
	Вид печатной продукции
	Степень

участия
	Ф.И.О.
	Рецензенты
	Наименование
	Объем

в п.л.
	Сроки
	Изд-во

	1.
	Статья
	Автор
	Половникова Т.Б..
	
	Объективность оценки образовательных результатов обучающихся - путь к повышению качества образования образовательной организации
	0,3
	апрель
	ООО Издательство «Эффектико-пресс», г. Санкт-Петербург


 Организационно-методическая работа
 Организация научных и научно-методических мероприятий (конференции, педагогические чтения, семинары, круглые столы, конкурсы и др.)
	№
	Форма
	Наименование мероприятия
	Категория
	Место и дата
	Ответственные

	Семинары / вебинары (не менее 50%)

	Центр аналитики и оценки качества образования

	1.
	Семинар
	Эффективные подходы в методическом сопровождении педагогов к процедуре аттестации
	заместители руководителей ЧОУ, спортивные школы, реабилитационные центры
	январь
	Долгих Т.Н.

Стрекалова Т.В.

	2.
	Семинар                              (совместно с КУО)
	Новая модель аттестации руководящих работников
	руководители (заместители руководителей) ОО
	март
	Долгих Т.Н., Стрекалова Т.В.

	3.
	Семинар-практикум
	Критериальное оценивание ВПР
	педагогические работники ОО с признаками необъективности 2019
	март
	Половникова Т.Б.

	4.
	Семинар-совещание
	Организация, подготовка и проведение аттестации педагогических работников, основные направления работы и перспективы 
	специалисты УО, курирующие вопросы аттестации в МО
	май
	Долгих Т.Н.

Стрекалова Т.В.

	5.
	Семинар
	Эффективные походы методического сопровождения педагогов ДОУ к процедуре аттестации
	специалисты УО, курирующие вопросы аттестации в МО, старшие воспитатели, заместители заведующих ДОУ
	август
	Долгих Т.Н.

Стрекалова Т.В.

	6.
	Вебинар
	Итоги реализации антикризисных программ 2019/2020 учебного года.
	кураторы в МО, руководители (заместители руководителей ) ОО с низкими результатами обучения
	август
	Половникова Т.Б.

	7.
	Круглый стол
	Аттестация учителей в рамках ЕФОМ
	специалисты УО, курирующие вопросы аттестации в МО, заместители руководителей ОО
	сентябрь
	Долгих Т.Н.

Стрекалова Т.В.

	8.
	Семинар-совещание
	Аттестация педагогических кадров – фактор повышения качества образования (итоги аттестационного периода 2020) 
	специалисты УО, курирующие вопросы аттестации в МО
	декабрь
	Долгих Т.Н.

Стрекалова Т.В.


Реализация иных направлений деятельности структурных подразделений
	№
	Вид деятельности
	Наименование мероприятия
	Результат
	Срок исполнения
	Ответственный

	1.
	Организация  повторного тестирования и перепроверки ВПР
	Проведение повторного тестирования ВПР и организация перепроверки ВПР
	График перепроверки

Работы участников ВПР
	сентябрь-октябрь
	Половникова Т.Б.

Бардакова Е.П.

	2.
	Организация наблюдения
	Согласование и составление графика общественного наблюдения. 

Общественное наблюдение за проведением ВПР
	График общественного наблюдения

Посещение ОО
	март-апрель
	Половникова Т.Б.

Бардакова Е.П.

	3.
	Редактирование учебно-методических материалов
	ВПР, ОГЭ, ЕГЭ
	Материалы ВПР, ОГЭ, ЕГЭ
	август-сентябрь
	Половникова Т.Б.

	4.
	Идентификация образовательных организаций
	Выборка образовательных организаций с низкими результатами и образовательных организаций, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
	Перечень ОО
	сентябрь-октябрь
	Половникова Т.Б.

	5.
	Самодиагностика ОО
	Проведение самодиагностики, обработка результатов
	Результаты самодиагностики
	октябрь-ноябрь
	Половникова Т.Б.

	6.
	Информационная поддержка информационно-методического портала «Электронный менеджер по качеству»
	Размещение и выгрузка материалов портала
	Материалы
	в течение года
	Половникова Т.Б.

Бардакова Е.П.

	7.
	Общественное наблюдение 
	Исследование качества общеобразовательной подготовки обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования
	Посещение учреждений СПО
	в соответствии с федеральной выборкой
	Половникова Т.Б.

	8.
	Консультирование
	Консультирование по вопросам аттестации педагогических работников
	
	в течение года
	Долгих Т.Н.

Стрекалова Т.В.

	9.
	Подготовка материалов
	Подготовка графика и приказа педагогических работников, претендующих на первую и высшую квалификационную категорию на 2020
	График, приказ
	май, декабрь
	Долгих Т.Н.
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