РЕГИОНАЛЬНОЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОБЩЕГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ

Лист экспертной оценки рабочей программы воспитания 

и календарных планов воспитательной работы
1. Общие сведения о программе:

	Муниципалитет 
	

	Образовательная организация
	

	ФИО автора (-ов) программы
	


2. Результаты оценивания программы.

Критерии оценивания: «-» отсутствует; «+» - присутствует
	№ п/п
	Экспертируемые объекты РПВ

(рабочей программы воспитания)
	Экспертная оценка
	Предложения по доработке и (или) дополнению программы

(возможны и при положительной оценке)

	
	
	« - »
	« + »
	

	1. Титульный лист

	1.1
	Согласование с родителями (законными представителями)
	
	
	

	1.2
	Согласование с обучающимися
	
	
	

	2.  Раздел  «Анализ  воспитательного процесса в ОО»

	2.1
	В программе учтены особенности инфраструктуры и социально – экономических условий функционирования школы 
	
	
	

	2.2
	В программе учтены воспитательный потенциал школы и образовательные  возможности педагогического состава 
	
	
	

	2.3
	Направления самоанализа позволят проанализировать эффективность воспитательной работы
	
	
	

	3. Раздел «Цель и задачи воспитания  обучающихся»

	3.1.
	Соответствие содержания программы целям реализуемых  ОП  школы:
	
	
	

	
	ОП НОО*
	
	
	

	
	ОП ООО*
	
	
	

	
	ОП СОО*
	
	
	

	3.2
	Задачи воспитания соотнесены с особенностями воспитательного процесса
	
	
	

	3.3
	Целевые ориентиры отражают

возрастные особенности обучающихся
	
	
	

	4. Раздел «Виды, формы и содержание воспитательной деятельности с учетом специфики Организации, интересов субъектов воспитания, тематики учебных модулей»

	4.1
	Инвариантные модули соответствуют  8  направлениям по ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО
	
	
	

	4.2
	Вариативные модули  раскрывают содержание деятельности и воспитательный потенциал школы
	
	
	

	4.3
	Собственный модуль школы связан  с соответствующей задачей и раскрывает содержание деятельности по определенному направлению**
	
	
	

	5.Раздел «Система  поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся»

	5.1
	Представлены  различные формы поощрения проявлений  активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности 

(индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка)  
	
	
	

	6. Календарный план  воспитательной работы

	6.1
	Календарные планы НЕ являются частью РПВ и размещены в организационном разделе ООП
	
	
	

	6.2
	Календарные планы разработаны для каждого уровня образования, реализуемого в школе
	
	
	

	6.3
	Календарные планы отражают содержание всех модулей РПВ
	
	
	

	6.4

	Организуемые дела и события соответствуют возрастным особенностям обучающихся
	
	
	


* при наличии соответствующего уровня образования

** при наличии соответствующего модуля
Итоговое заключение: 


____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ВЫВОД: рабочая программа воспитания и календарные планы школы соответствуют / не соответствуют требованиям ФЗ «Об образовании в РФ», ФГОС СОО, обновленным  ФГОС НОО и ФГОС ООО.
Рабочая программа воспитания и календарные планы школы рекомендованы к размещению в Навигаторе программ ГАОУ РХ ДПО «ХакИРОиПК»
Дата          «    » ________20_____ г.
Эксперт   / _________________________/

(фамилия, инициалы)
