
1.  Название проекта «Старт в Будущее» (проект методического сопровождения ранней профориентации обучающихся 5–11 классов Республики Хакасия)

Проект «Старт в Будущее» обеспечивает связь с региональными (федеральными) проектами Республики Хакасия (показатели региональных проектов в приложении 1): 

«Успех каждого ребенка» 

Цель - обеспечение к 2024 году для детей в возрасте от 5 до 18 лет доступных для каждого и качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем увеличения охвата дополнительным образованием до 80 % от общего числа детей, обновления содержания и методов дополнительного образования детей, развития кадрового потенциала и модернизации инфраструктуры системы дополнительного образования детей.

Показатели  и результаты: 

- не менее 18 тыс. детей получили рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями  с учетом реализации проекта «Билет в будущее»;
- обучающимся 5-11 классов предоставлены возможности освоения основных общеобразовательных программ по индивидуальному учебному плану, в том числе в сетевой форме, с зачетом результатов освоения ими дополнительных общеобразовательных программ и программ проф. обучения;

- не менее чем 70% обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам и расположенных в Республике Хакасия, вовлечены в различные формы сопровождения, наставничества и шефства.

«Современная школа»
Цель: вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования посредством обновления содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные представители), работодатели и представители общественных объединений) в развитие системы общего образования, а также за счет обновления материально-технической базы и переподготовки педагогических кадров к 2024 году

Показатели  и результаты:
- доля муниципальных образований, в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области «Технология» и других предметных областей, 100%;
- во всех муниципальных образованиях для учителей предметной области «Технология» действует система повышения квалификации на базе детских технопарков «Кванториум», организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам СПО и высшего образования, предприятий реального сектора экономики;

- внедрена методология наставничества обучающихся ООО, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися и привлечением представителей работодателей к этой деятельности;

- численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей не менее 47,8 тыс. человек;
- число детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития РФ не менее 47,8 тыс. человек.
«Цифровая образовательная среда»
Цель: Создание условий для внедрения к 2024 году современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся образовательных организаций всех видов и уровней, путем обновления информационно-коммуникационной инфраструктуры, подготовки кадров, создания федеральной цифровой платформы

Показатели  и результаты:
- доля обучающихся, для которых формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения (персональная траектория обучения) с использованием информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды (федеральных цифровых платформ, информационных систем и ресурсов), между которыми обеспечено информационное взаимодействие, в общем числе обучающихся по программам общего образования и дополнительного образования детей, 90%, по программам СПО, 90%;

-  к концу 2022 года не менее 3 центров цифрового образования «IT-куб», позволит обеспечить на инфраструктурно-содержательном уровне продвижение компетенций в области цифровизации (современные информационные технологии, искусственный интеллект, большие данные, облачные пространства, программирование и администрирование цифровых операций) среди подрастающего поколения, а также стать эффективным механизмом ранней профориентации при осуществлении обучающимися выбора будущей профессии и построения траектории собственного развития.
«Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности проф. образования)»

Цель: модернизация профессионального образования, в том числе посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ в 100% профессиональных образовательных организациях к 2024 году
Показатели  и результаты: 

- созданы и функционируют не менее 1 центра опережающей профессиональной подготовки и не менее 50 мастерских, оснащенных современным оборудованием (поручением Президента РФ от 6 апреля 2018 г. № Пр-580, п. 1 в) на базе лучших ПОО реализующих ДПО для взрослых, программы проф. подготовки и переподготовки кадров,  программы проф.ориентации обучающихся с предоставлением им возможности:

- использования совместно с другими ОО современного оборудования для подготовки, переподготовки и повышения квалификации граждан по наиболее востребованным и перспективным профессиям на уровне, соответствующем стандартам «Ворлдскиллс», в том числе по программе ускоренного обучения;

- осуществления мероприятий по профессиональной ориентации лиц, обучающихся в общеобразовательных организациях, а также обучения их первой профессии;

- обеспечить формирование пула экспертов, сертифицированных для проведения демонстрационных экзаменов и подготовки команд к чемпионатам по профессиональному мастерству;
- не менее 70% обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам СПО на территории Республики Хакасия, вовлечены в различные формы наставничества.
Соотнесение показателей региональных проектов позволяет выделить общие мероприятия:

- обновление содержания и методов обучения в соответствии с приоритетными направлениями технологического развития РФ, в том числе освоение программ в сетевой форме;

- формируется цифрового образовательного профиля и индивидуального плана обучения в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями;

- наставничество обучающихся, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися; 
- повышение квалификации педагогических работников по профессиональным компетенциям;

-  использование ресурсов детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум»), проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных программ естественнонаучной и технической направленностей, центров цифрового образования «IT-куб», мастерских по стандартам Worldskills, созданных на базе организаций СПО, ВО,  предприятий реального сектора экономики.
2. Руководитель проекта, команда и основные исполнители

Руководитель проекта: Карабанова Л.Б., к.п.н., заведующий центром профобразования ГАОУ РХ ДПО «ХакИРОиПК»
Команда проекта:

( методисты ГАОУ РХ ДПО «ХакИРОиПК»: Петрова Ольга Алексеевна (задача 1), Белоусова Анастасия Константиновна (задача 2, 4), Койнова Татьяна Николаевна, к.п.н., доцент (задача 3), Понамарева Олеся Леонидовна (задача 1, 2, вопросы электронного обеспечения), Дьяченко Надежда Сергеевна (задача 4, вопросы взаимодействия с Союзом WSR)

Дополнительный состав: 

( педагогические работники ООО, ЦДОД, ПОО, ВО (по согласованию): Карцева Ирина Владимировна, к.т.н., заведующий кафедрой производственных технологий и техносферной безопасности, доцент; Жалонкина Светлана Николаевна, преподаватель ГБПОУ РХ ХКПТЭС, сертифицированный эксперт по компетенции WSR «предпринимательство» и другие;

( методисты ГАОУ РХ ДПО «ХакИРОиПК»: Самкова Ирина Николаевна, Кайзер Инна Ивановна, Дмитриенко Наталья Николаевна, Галимзянова Екатерина Андреевна, Баутина Елена Викторовна; 

( педагогические работники ООО, ЦДОД, ПОО, ВО (по согласованию).
Партнеры по проектам: 
ГАОУ РХ ДПО «ХакИРОиПК»: Вилисова Людмила Михайловна, проект «Методическое сопровождение реализации ФГОС среднего общего образования в ОО РХ»,  Койнова Татьяна Николаевна, к.п.н. ( «Ответственное родительство», Дмитриенко Наталья Николаевна ( «Развитие школьного астрономического образования в РХ», Самкова Ирина Николаевна «Изучать языки – думать о будущем», Дьяченко Надежда Сергеевна ( «Механизмы развития компетенций WorldSkills в Республике Хакасия», Мальцева Наталья Анатольевна ( «Одаренные дети», Понамарева Олеся Леонидовна ( «Цифровая компетентность педагога», Булгакова Ольга Владимировна ( «Цифровая образовательная среда».
Участники проекта:

- образовательные партнеры: административные и педагогические работники, студенты  и школьники (как носители компетенций) образовательных организаций (ООО, ЦДОД, ПОО, ВО) Республики Хакасия (по согласованию);

- социальные партнеры сферы экономики, профессиональные сообщества (  партнеры движения WSR  в РХ (СРО, компания ООО «Медведь», СУЭК-Хакасия, РусГидро и другие);
- родители обучающихся как носители компетенций (по согласованию);
- руководители проектов РИП «Ведущий региональный колледж» и других ОО, имеющих площадки, оснащенные по требованиям WSR (ГБПОУ РХ ХПК, ГБПОУ РХ ХКПТЭС, ГБПОУ РХ ТКХиС, ГБПОУ РХ АСТ, ГБПОУ РХ ЧТТиС, ГБПОУ РХ ЧММТ, ГБПОУ РХ ЧГСТ, ГАПОУ РХ СПТ, ГАПОУ РХ АТ, ФГБОУ ВО ХГУ им. Н.Ф. Катанова, СХК);
- региональные эксперты по компетенциям WSR 
(Сорокин Александр Геннадьевич, Сварочные технологии, Воронов Анатолий Михайлович, Сантехника и отопление, Иванов Сергей Никифорович, Столярное дело, Никитина Елена Николаевна, Кирпичная кладка, Жалонкина Светлана Николаевна, Предпринимательство, Деревянчук Светлана Борисовна Парикмахерское искусство, Шпагина Марина Викторовна, Технологии моды, Ехлаков Александр Сергеевич, Ремонт и обслуживание легковых автомобилей, Моисеев Владимир Иванович, Программные решения для бизнеса, Ощепков Сергей Сергеевич, Веб-дизайн и разработка, Щербакова Татьяна Витальевна, Электромонтаж, Островерхов Алексей Анатольевич, Сухое строительство и штукатурные работы, Мельчугова Татьяна Станиславовна, Малярные и декоративные работы, Кривоспицкая Лариса Леонидовна, Поварское дело, Пономарев Иван Викторович, Физическая культура, спорт и фитнес).
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3. Сроки реализации: с 05.2019-05.2022 г.
4. Характеристика целевой группы

	
	основная целевая группа
	получаемые возможности

	1
	обучающиеся в возрасте 10-17 лет (5-11 классы)
	знания актуальные для жизни и профессии, возможность «потрогать профессию руками», проф. пробы по 4-5 компетенциям, личный контакт с Чемпионом (носителем компетенции), выбор профессии

	2
	педагогические работники образовательных организаций 
	повышение педагогической компетенции в вопросах ранней профориентации, профессиональной (профильной) компетенции на базе мастерских, оснащенных современной МТБ

	3
	психологи образовательных организаций
	повышение профессиональной компетенции в вопросах сопровождения участников соревнований, конкурсов, олимпиад, чемпионатов

	
	благополучатели
	ожидаемый эффект

	4
	родители обучающихся в возрасте 10-17 лет
	понятная карьерная траектория ребенка

	5
	студенты СПО (носители компетенций)
	расширение навыков по выбранной компетенции

	6
	образовательные организации СПО, ВО
	абитуриенты с осознанным выбором профессии

	7
	работодатели
	профессиональные кадры


5. Обоснование актуальности проекта
Изменение системы профориентации основывается на глобальных вызовах:

- технологизация и информатизация процессов производства (концепция цифровой экономики и др.);

- переход от мира профессий к миру компетенций (навыков);

- возможность самозанятости в рамках освоенной компетенции.

Изменение роли профессиональной ориентации заключается в том, что для выпускников реальностью станет не просто смена профессий в течение жизни, а комбинирование своей, индивидуальной «профессии» из мозаики компетенций (того, чего в той или иной ситуации требует работодатель или заказчик товаров и услуг). Уже сегодня наиболее конкурентоспособным является специалист, владеющий не менее 7 компетенциями. Поэтому, для значительной части выпускников не так важно будет найти свою нишу на рынке труда, сколько уметь сконструировать свой собственный профессиональный маршрут. 

На федеральном уровне определена проблема: современная система образования готовит ребенка к жизни в стабильном мире и не отвечает вызовам, перед которыми оказывается человек XXI века. Чтобы быть успешными и угнаться за переменами, учителя и обучающиеся должны постоянно учиться и быть готовыми к новым условиям жизни и технологиям.
В рамках федерального проекта (региональный подпроект) «Успех каждого ребенка» активно реализуется в субъектах РФ проект «Билет в Будущее». Инициатором проекта выступил Президент В.В. Путин, который выделил этапы: 

· самоопределение; 

· проф.пробы на площадках по компетенциям WorldSkills Russia; 

· личный навигатор (инд. траектории – персональный наставник по компетенции); 

· чемпионат Юниор WorldSkills Russia.
Для реализации проекта действуют сайты, группы в соц.сетях: Атлас новых профессий, Лекториум, ПроеКТОриЯ, Билет в Будущее, Преактум, #Маршрут в будущее, Академия наставников, ДИМСИ  и другие.
Проект предполагает конструирование индивидуальной траектории обучения и прохождения профессиональных проб по компетенциям WSR (ежегодно не менее 2-х цифровых и 2-х аналоговых) по возрастным группам: 10-13 лет и 14-17 лет, личный контакт с носителями компетенции, тренировочные сборы, конкурсы, чемпионаты Юниор WSR и другое. Как результат – получение обучающимся «Билета в будущее» на основе сформированного «Паспорта компетенций», доступного для работодателей. Данная инициатива поддержана Министерством просвещения РФ в лице Министра образования О.Ю. Васильевой. Ответственной организацией назначена некоммерческая организация «Союз WorldSkills Russia», генеральный директор Р.Уразова.

Описание ситуации - школьники Республики Хакасия не участвуют в проекте «Билет в Будущее» (зафиксировано единичное участие), низкий процент участия в чемпионатном движении Юниор WorldSkills (далее ( WSR). Нет республиканских инновационных площадок по проектированию индивидуальных траекторий формирования компетенций на уровне международных стандартов. 

Материальные и кадровые условия в РХ для развития компетенций Юниор WSR имеются. На базе ЦДОД действует детский технопарк «Кванториум», имеется «Республиканский центр по работе с одаренными детьми «Альтаир Хакасия»». На базе ПОО созданы площадки для проведения чемпионатов по компетенциям международных стандартов WSR. В феврале 2019 года состоялся третий региональный Чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по 21 компетенции. 

Результаты проведения чемпионата подтверждают отсутствие системы ранней профориентации в РХ и проблемах в наборе участников по компетенциям среди школьников:

- конкурсы организованы для школьников по 5 компетенциям из 17 аналоговых (24%);

- конкурсы по цифровым компетенциям для школьников проводились ЦДОД в 2017 году по компетенции «робототехника», ПОО в 2017 и 2018 по компетенции «веб-дизайн» (в 2019 году компетенция не состоялась - нет набора участников);

- в конкурсах принимают участие школьники 14-16 лет, когда целевая группа с 10 лет;

- всего в конкурсах по компетенциям Юниор WSR в 2019 году приняло участие 38 человек, из них 24 школьника (ЦДОД – 4 чел; СОШ - 20 чел), что составляет 0,06% от обучающихся школ Республики Хакасия 5-11 классы (от 34775 человек) и 14 студентов первого курса до 16 лет.

	Компетенция
	поварское дело
	Электромонтаж (команды по 2 ч)
	парикмахерское искусство
	технологии моды
	Предпринимательство (команды по 2 чел)

	Всего/ ЦДОД/ СОШ
	8/0/0
	10/2/4
	5/0/5
	5/2/3
	10/0/8


Изученный опыт других регионов показывает, что одним из способов решения указанных проблем является организация и проведение профессиональных проб. 
Уровень организации профпроб в РХ тоже не соответствует требованиям:

- профпробы с выполнением полного цикла трудового действия (не менее 6 часов) проводятся в рамках Чемпионата WSR, где ученик демонстрирует освоение только 1 компетенции;

- элементы профпроб школьниками в рамках чемпионата «Молодые профессионалы» в 2019 году прошли 1938 школьников (6% от 34775 человек - общего количества обучающихся 5-11 классов); 

-  элементы профпроб (мастер-классы по 15-20 мин.) не позволяют оценить компетенцию (навык).

Значит, проблема профессионального самоопределения и формирования у обучающихся компетенций, обеспечивающих эффективную самореализацию к 30 годам в соответствии  с направлениями технологического развития РФ, существует в РХ. 
Признаки проблемы проявляются через:

- слабое представление о современных профессиях у детей, их родителей и педагогов;

- отсутствие целеполагания и умения строить собственную траекторию; 

- слабое применение инструментов цифровизации (портфолио, цифровой след) в профориентации и построении образовательной траектории;

- проведение уроков предметной области «Технология» без учета развития технологий производства;

- отсутствие системы развития компетенции по возрастным уровням; 

- замена в образовании живого практического опыта информированием.

Школе, как социальному институту, необходимо оказывать обучающимся помощь в проектировании индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности).
Суть проекта в освоении обучающимися практической деятельности через работу с лучшими носителями компетенций.

Миссия проекта – дать школьникам возможность осознанно выбрать профессиональные компетенции, актуальные в быстро меняющемся мире, спроектировать образовательную траекторию и в будущем найти свое место на рынке труда (стать счастливым к 30 годам).
Проектная идея состоит в организации научно-методического сопровождения педагогических работников образовательных организаций (школ) по разработке образовательных программ на модульно-компетентностной основе, обновлению содержания предметных областей в соответствии с приоритетными направлениями технологического развития РФ и стандартами WSR, проектированию индивидуальных образовательных траекторий обучающихся в соответствии с выбранными компетенциями с использованием сетевых форм и ресурсов площадок по компетенциям (СПО, ДОД, ВО).
Основным планируемым результатом проекта – успешное участие обучающихся 5-11 классов в чемпионатном движении Юниор WorldSkills Russia.

6. Цель и задачи проекта
Цель: обеспечение к 2022 году условий для индивидуализации образовательного процесса и профессионального самоопределения обучающихся 5–11 классов Республики Хакасия в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями и стандартами WorldSkills Russia с учетом прогноза потребностей в кадрах отраслей региональной экономики через разработку комплекса мероприятий по профессиональной навигации 
Задачи:

1. Обновление содержания предметной области «Технология» и других предметных областей естественнонаучной, цифровой, гуманитарной и технической направленности на модульно-компететностной основе в соответствии с приоритетными направлениями технологического развития РФ и стандартами WSR. 

2. Проектирование индивидуальных образовательных траекторий в соответствии с выбранными компетенциями (профессиональными областями деятельности). 
3. Поддержка развития кружкового движения и внедрения методологии наставничества по профессиональным компетенциям, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися. 

4. Развитие олимпиадного и чемпионатного движения в рамках проектов НТИ, WSR и других для школьников Республике Хакасия
Показатели:

	№
	Показатель регионального проекта по годам

* показатель регионального проекта
	Начало проекта, 04.2019
	20
	21
	22

	1.1
	*Численность обучающихся, охваченных образовательными программами с учетом профиля цифровой, естественнонаучной, гуманитарной, технической направленностей, соответствующим приоритетным направлениям технологического развития РФ, тыс чел. нарастающим числом
	-
	6,8
	12,5
	23,9

	1.2
	*Число детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (в том числе мобильных), мастерских ПОО по компетенциями WSR и других проектов, направленных на обеспечение общедоступности программ  цифровой, естественнонаучной, гуманитарной и технической направленностей,  соответствующих приоритетным направлениям технологического развития РФ, %
	
	12,7
	14,3
	15,9

	1.3
	Число педагогов, прошедших повышение квалификации по вопросам ранней профориентации с использованием современных технологий производства (в том числе, в форме стажировки на базе технопарков Кванториум», мастерских ПОО по компетенциям WSR)
	-
	50
	100
	200

	2.1
	*Число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учетом реализации проекта «Билет в будущее», нарастающим итогом, тыс. человек 
	-
	2,3
	4,6
	9,2

	2.2
	Число детей, прошедших профессиональные пробы в детских технопарках, мастерских по компетенциям WSR (СПО, ВО) и других площадках, оснащенных современной материально-технической базой, тыс. человек, нарастающим итогом 
	1,9
	5
	10
	20

	3.1
	Число наставников среди педагогов, владеющих компетенцией WSR, осуществляющих сопровождение, наставничество и шефство, единиц, нарастающим числом 
	-
	25
	50
	75

	3.2
	Число наставников среди обучающихся, владеющих компетенцией WSR, осуществляющих сопровождение, наставничество и шефство над обучающимися 5-11 классов (участников проекта), единиц, нарастающим числом 
	-
	25
	50
	75

	3.3.
	Число наставников среди родителей обучающихся 5-11 классов, осуществляющих сопровождение, наставничество и шефство над обучающимися 5-11 классов (участников проекта), единиц, нарастающим числом 
	-
	10
	20
	30

	4.1
	Число экспертов обученных по компетенциям Юниор WorldSkills, единиц, нарастающим числом 
	5
	9
	14
	20

	4.2
	Число компетенций WSR, выбранных обучающимися 5-11 классов для участия в региональном чемпионате Юниор WS, единиц, нарастающим числом
	5
	8
	11
	15

	4.3
	Число обучающихся 5-11 классов, участвующих в региональном конкурсах, олимпиадах, чемпионате профессионального мастерства проектов НТИ, WS и других, единиц, нарастающим числом 
	38
	50
	65
	85


7. Планируемые результаты и критерии оценки эффективности
	Задача
	Планируемые результаты
	Механизм измерения результатов
	Сроки решения задачи

	1. Обновление содержания предметной области «Технология» и программ других предметных областей естественнонаучной, цифровой, гуманитарной и технической направленности на модульно-компететностной основе в соответствии с приоритетными направлениями технологического развития РФ
	Инициирование

1.1 Организация мероприятий по презентации проекта (работа с проектными командами ПОО ( пилотными площадками проекта)
	Информация о проекте (приложение 2)

Договора о сотрудничестве с ОО, участниками проекта (пилотными площадками) 
	ежегодно 

	
	1.2. Анализ условий реализации предметной области «Технология» в образовательных организациях РХ
	Соответствие уровня реализации предметной области «Технология» концепции технологического образования, приоритетным направлениями технологического развития РФ
	05.2019 

	
	Планирование

1.3.Разработана и реализована ДПП ПК по вопросам самоопределения  в соответствии с приоритетными направлениям технологического развития РФ
	Повышение квалификации Педагогов ООО по вопросам самоопределения обучающихся, основе не менее 50 человек в год
	11.2019, 

утв на ПС

2020-2022 реализация

	
	1.4. Подготовлена группа экспертов по  разработке программ на модульно-компетентностной основе
	Экспертиза программ на соответствие приоритетным направлениям технологического развития РФ 
	10.2019

	
	1.5. Организована работа педмастерской по обновлению содержания предметной области «Технология» на основе модульно-компетентностного подхода 
	Соответствие разделов (модулей) рабочей программы предметной области «Технология» компетенциям WSR, направлениям НТИ
	10.2019, ежегодно

	
	1.6. Организована работа педмастерской по обновлению содержания предметных областей цифровой, естественнонаучной, гуманитарной, технической  направленностей на основе модульно-компетентностного подхода с учетом межпредметных связей и интеграции предметных областей
	Рабочие программы предметов: технология, физика, математика, основы финансовой грамотности, предпринимательство, астрономия, ин язык, химия, биология, информатика и соответствуют приоритетным направлениям технологического развития РФ
	10.2020, ежегодно

	
	Исполнение

1.7. Разработаны и реализованы дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, программы профобучения по актуальным профессиональным компетенциям РХ с применением сетевых форм с зачетом результатов освоения
	Охват деятельностью детских технопарков «Кванториум» (в том числе мобильных), мастерских по компетенциями WSR Обучающихся не менее 2 тысяч в год.

Обучающихся, охваченных образовательными программами с учетом профиля цифровой, естественнонаучной, гуманитарной, технической направленностей, соответствующим приоритетным направлениям технологического развития РФ не менее 6 тысяч в год
	11.2020, ежегодно

	
	Контроль 

1.8. Создан сетевой банк программ на модульно-компетентностной основе (профпроб, профобучения, учебных модулей по компетенциям) для использования в образовательном процессе педагогическими работниками
	Методические рекомендации по разработке программ на модульно-компететностной основе

Выявление лучших программ на конкурсной основе по результатам экспертизы РУМО СПО 
	10.2020

	
	Завершение

1.9. Анализ достижения показателей задачи проекта по годам
	Аналитическая записка
	Май, декабрь

	2. Проектирование индивидуальных образовательных траекторий в соответствии с приоритетными направлениями технологического развития РФ


	Инициирование

2.1. Проведен региональный мониторинг профессиональных планов и вариантов движения выпускников школ
	Анализ соответствия   профессиональных планов проектам НТИ, компетенциям, формирование предложений по корректировке комплекса мер
	Ноябрь

	
	Планирование

2.2. Разработан и реализован семинар по проектированию индивидуальных образовательных траекторий обучающихся. 
	Повышение квалификации педагогов, количество сертификатов о стажировке по компетенциям WSR (не менее 2 цифровых и 2 аналоговых)

Договора о реализации ДПП ПК в сетевой форме с образовательными организациями оснащенных современной МТБ
	11.2019, 

утв на ПС

2020-2022 реализация

	
	2.3. Разработана платформа-навигатор профессионального самоопределения (теоретическая модель в приложении 3)
	Сайт для знакомства с востребованными и перспективными профессиями, компетенциями, выбора образовательных модулей, профессиональных проб и наставников
	02.2019

	
	Исполнение
2.4. Сопровождение созданных площадок на базе образовательных организаций по компетенциям JWSR для организации конкурсов, профпроб, стажировки педагогических работников
	Количество детей, прошедших проф. пробы в детских технопарках,  мастерских по компетенциям (СПО, ВО) и других площадках, оснащенных современной МТБ, тыс. человек, нарастающим итогом
	май, декабрь,

ежегодно

	
	2.5. Использование педагогическими работниками официальных ресурсов для выстраивания ИОТ обучающихся, проведения уроков, профориентационных мероприятий
	Количество ОО (обучающихся) РХ, зарегистрированных на сайтах «Лекториум», «Проектория», «Билет в Будущее», «Путеводитель сетевых проектов». «Атлас новых профессий», в том числе РХ и других, в том числе по развитию компетенций будущего
	05.2020

	
	2.6. Сопровождение педагогов по применению технологии электронного портфолио достижений обучающихся
	Количество  обучающихся имеющих электронное портфолио достижений 
Положение о портфолио компетенций
	11.2020

	
	2.7. Разработана методические рекомендации и порядок  проектирования индивидуальной образовательной траектории  в соответствии с выбранными компетенциями
	Количество организаций, участвующих в проектировании индивидуальных образовательных траекторий в соответствии с выбранными компетенциями 
	09.2021

	
	Контроль

2.8. Анализ использования созданных ресурсов для профессионального самоопределения обучающимися и педагогами
	Количество детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями
	09.2021 



	
	Завершение

2.9. Анализ достижения показателей задачи проекта по годам
	Аналитическая записка
	Май, декабрь

	3. Поддержка развития кружкового движения и внедрения методологии наставничества по профессиональным компетенциям, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися

	Инициирование
3.1. Дистанционный семинар по обучению лиц «носителей компетенций» (педагогических работников, обучающихся, родителей) технологии наставничества  по системе наставничества 
	Положение о наставничестве

Регистрация наставников - носителей компетенций на платформе-навигаторе 
Банк данных носителей компетенций: студенты, педагоги, эксперты, родители, работодатели
	01.2020-05.2020

	
	Планирование

3.2. Разработана ДПП «стажировка по компетенциям» и включена в реализацию на базе технопарков Кванториум», мастерских ПОО СПО, ВО по компетенциям WSR
	Повышение квалификации педагогов, количество сертификатов о стажировке по компетенциям WSR (не менее 2 цифровых и 2 аналоговых)

Договора о реализации ДПП ПК в сетевой форме с ОО, оснащенными современной МТБ
	01.2020

	
	3.3.Создание площадок в соц сетях для взаимодействии с обучающимися и родителями, информировании о мероприятиях проекта  
	Количество активных участников групп в соц сетях

Количество родителей, вовлеченных в группы
	01.2020

	
	3.4. Проектирование системы игрофикации (техническое задание студентам-программистам) выбора компетенций и взаимодействия с наставниками- носителями компетенций на платформе-навигаторе
	База лучших практик наставничества по компетенциям Юниор WSR представлена на платформе ( навигаторе профессионального самоопределения,

система игрофикации
	01-02.2020

	
	Исполнение

3.5. Разработан план мероприятий по сопровождению взаимодействия наставников и стажеров
	Организовано ежегодное событие «Шоу чемпионов и наставников по компетенциям WorldSkills» в рамках регионального чемпионата WSR
	февраль , ежегодно

	
	3.6. Организация практико-ориентированных профориентационных мероприятий «Дни СПО» и других с внедрением модели наставничества «ученик-ученик»
	Количество школьников, принявших участие в мероприятиях, количество зафиксированных связей, их результативность 
	в течение года

	
	3.7. Сопровождение разработки и реализации программ и проектов по развитию компетенций и кружкового движения на базе ОО
	Участие в конкурсах, грантах по развитию компетенций в рамках НТИ, WSR 
	в течение года

	
	3.8.Закрепление наставников по компетенциям WSR в рамках практико-ориентированных профориентационных мероприятий (педагогов, обучающихся)
	Электронная система выбора и закрепления наставников
	10.2020

	
	Контроль и завершение
3.9. Выполнение плана мероприятий по сопровождению взаимодействия наставников и стажеров, анализ достижения показателей задачи проекта по годам
	Количество установленных связей по наставничеству, программ и проектов кружкового движения, в том числе с грантовой поддержкой. Аналитическая записка
	Май, декабрь

	4. Развитие олимпиадного и чемпионатного движения в рамках проектов НТИ, WSR и других для школьников Республике Хакасия

	Иниицирование

4.1.Создание сообщества экспертов по компетенциям Юниор WSR, в том числе экспертов-компатриотов, группы  педагогов-тьюторов, освоивших программы стажировки по компетенциям и педагогов-психологов
	Банк данных экспертов Юниор WSR, экспертов-компатриотов, педагогов –психологов, педагогов-тьюторов по профессиональному самоопределению
	02.2020, пополнение в течение проекта

	
	Планирование 

4.2.Сопровождение обучения экспертов по компетенциям Юниор WSR в Союзе WSR
	Количество экспертов, получивших сертификат на право проведения регионального чемпионата по компетенциям Юниор WSR, оценку компетенций
	ноябрь

	
	4.3. Организация обучения психологов образовательных организаций технологиям подготовки и сопровождения участников конкурсов, соревнований, чемпионатов, олимпиад
	Количество психологов, прошедших обучение по программе
	01.2020, ежегодно

	
	Исполнение

4.4 Организовано психологическое сопровождение обучающихся, участников конкурсов, соревнований, чемпионатов, олимпиад
	Система мероприятий по психологическому сопровождению обучающихся -  участников конкурсов, соревнований, чемпионатов, олимпиад

Охват обучающихся – участников программой мероприятий 
	01-02.2020, ежегодно

	
	4.5.Организована система прохождения профессиональных проб для школьников (ежегодно не менее 2-х по цифровым и не менее 2-х по аналоговым)
	Положение о прохождении обучающимися профпроб по компетенциям 
	10.2019 – 05.2022 ежегодно

	
	4.6. Разработана модель единого образовательного пространства самоопределения в соответствии с приоритетными направлениями технологического развития РФ
	Пособие по описанию модели единого образовательного пространства практико-ориентированной профориентации 
	09.2022

	
	4.7.Организованы отборочные соревнования по компетенциям Юниор WS 
	Выбор обучающимися компетенций для участия в региональном чемпионате Юниор WSR:

14-16 лет 

12-16 лет

10-16 лет
	09-12.2019

09-12.2020

09-12.2021

	
	Контроль

4.8. Организованы конкуры, олимпиады НТИ, чемпионаты профессионального мастерства для обучающихся в рамках регионального Чемпионата WorldSkills 
	Результаты участия в конкурсах, олимпиадах НТИ, чемпионатах профессионального мастерства по  компетенциям Юниор WSR
	02.2020

(ежегодно)

	
	Завершение

4.9. Анализ достижения показателей задачи проекта по годам
	Аналитическая записка
	Май, декабрь


8. Механизм реализации проекта
8.1. План реализации проекта на второе полугодие 2019 года и первый квартал 2020  (подготовительный этап).

	Мероприятие

(название, форма, целевая группа)
	Срок
	Исполнители 


	Планируемые результаты

	1. Обновление содержания предметной области «Технология» и программ других предметных областей естественнонаучной, цифровой, гуманитарной и технической направленности на модульно-компететностной основе в соответствии с приоритетными направлениями технологического развития РФ

	1.1. Презентация проекта 
	
	
	

	1.1. Анкетирование «Выявление условий реализации предметной области «Технология», образовательные организации РХ
	05.2019
	Петрова О.А., проведение исследования
	Аналитическая записка о наличии и соответствии условий реализации предметной области «Технология» Концепции технологического образования, приоритетным направлениям технологического развития РФ

	1.2. Круглый стол «Создание системы самоопределения обучающихся в рамках проекта «Старт в будущее»» для руководства ООО РХ
	17.05.2019


	Петрова О.А.,

Карабанова Л.Б., организация и проведение
	Количество ОО, заявивших желание участвовать в проекте

	1.3. Семинары для проектных команд ОО, решивших участвовать в проекте в пилотном режиме
	08-09.2019
	Петрова О.А.,

Карабанова Л.Б.
	Разработка планов внедрения проекта «Старт в будущее» в ОО

	1.4. Пед.мастерская «Обновление содержания предметной области «Технология» на основе модульно-компетентностного подхода», педагоги предметной области «Технология» ООО РХ
	09-10.2019
	Петрова О.А.,

организация и проведение
	Количество участников пед.мастерской, соответствие содержания  программы «Технология» образовательным результатам,  в том числе компетенциям Юниор WSR 

	1.5. Семинар «Экспертиза программ на модульно-компетентностной основе», руководители РУМО по УГС, эксперты WSR и другие специалисты, привлекаемые к экспертизе
	10.2019
	Понамарева О.Л.,

Карабанова Л.Б., организация и проведение
	Согласование критериев оценки программ на модульно-компетентностной основе

	1.6. Конкурс образовательных программ на модульно-компетентностной основе «Будь компетентен!», педагоги ООО, ДОД, СПО, ВО
	10.2019
	Понамарева О.Л., организация и проведение,

Карабанова Л.Б., Петрова О.А., Белоусова А.К. - экспертиза
	Количество программ (учебных модулей), обеспечивающих формирование компетенций Юниор WSR

	1.7.Создание сайта для размещения  образовательных программ на модульно-компетентностной основе, участники и эксперты конкурса «Будь компетентен!»
	09.2019


	Понамарева О.Л.,

Белоусова А.К.,

разработка и размещение
	Банк программ на модульно-компетентностной основе

	1.8. Семинар «Оценка программ на модульно-компетентностной основе, обеспечивающих формирование компетенций WSR», педагогические работники ООО, СОО, ДОД 
	11.2019
	Петрова О.А., 
Карабанова Л.Б., автор
	Экспертиза программ

	1.9. Разработка ДПП ПК «Подготовка тьюторов практико-ориентированного профессионального самоопределения  в соответствии с приоритетными направлениями технологического развития РФ, педагогические работники, отвечающие за профориентацию (все уровни)
	11.2019
	Карабанова Л.Б., автор
	ДПП утверждена на Пед.совете, наличие заявок от ОО на программу 

	2. Проектирование индивидуальных образовательных траекторий в соответствии с приоритетными направлениями технологического развития РФ

	2.1 Заключены договора с образовательными организациями, имеющими площадки, оснащенные современной МТБ по компетенциям
	01.2020
	Карабанова Л.Б., Петрова О.А., подготовка документации 
	Договоры о реализации ДПП ПК в форме стажировки 

	2.2.Разработка технического задания на разработку платформы ( навигатора профессионального самоопределения и построения ИОТ в соответствии с выбранными компетенциями (выбора наставников, регистрации на мероприятия, игрофикации достижений и другое)
	08.2019
	Карабанова Л.Б., организатор
	Техническое задание

	2.3.Разработка системы регистрации на практико-ориентированные мероприятия для обучающихся 5-11 классов и их родителей в технопарках, мастерских по компетенциям и других площадках, оснащенных современной МТБ
	10.2019
	Понамарева О.Л., организация и проведение
	Дистанционная регистрация обучающимися  на прохождение профпроб, мастер-классов по компетенциям 

	2.4. Семинар «Разработка дорожной карты по развитию компетенций Юниор WSR обучающихся 5-11 классов», педагогические работники, ответственные за профориентационную работу в ОО, имеющих площадки JWSR
	11.2019
	Белоусова А.К. организация и проведение в ПОО, Петрова О.А. организация и проведение в ДОД
	Единый план- график проведения практико-ориентированных программ, мероприятий, профессиональных проб в соответствии с компетенциями Юниор WSR на базе технопарков «Кванториум», лабораторий, мастерских ПОО

	2.5. Разработка ДПП ПК «стажировка по компетенциям JWSR, WSR», педагогические работники ООО, СОО, ДОД
	11.2019
	Карабанова Л.Б., автор
	ДПП утверждена на Пед.совете, наличие заявок от ОО на программу

	2.6. Семинар «Ресурсное обеспечение  организации работы площадок по компетенциям WSR» 
	12.2019
	Белоусова А.К., организация и проведение
	Пакет документации для организации работы площадок по компетенциям WSR (организации конкурсов, профпроб, стажировки)

	3. Поддержка развития кружкового движения и внедрения методологии наставничества по профессиональным компетенциям, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися

	3.1. Фестиваль «Дни СПО: практико-ориентированные мероприятия «Стань студентом на 1 день»
	11.2019
	Понамарева О.Л., организация и проведение
	Создание системы студенческого наставничества 

	3.2. Разработка ДПП ПК «Технология наставничества в  образовании»
	11.2019
	Койнова Т.Н.,

автор
	ДПП утверждена на Пед.совете, наличие заявок от ОО на программу

	3.3.Разработка положения о наставничестве для профессионального самоопределения обучающихся 5-11 классов
	01.2020-
	Койнова Т.Н.,

автор
	Положение о наставничестве с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися

	3.4. Создание площадок в соц сетях об информировании о мероприятиях проекта  
	01.2020
	Белоусова А.К.,

организация и проведение
	Вовлечение обучающихся, родителей в систему самоопределения, наставничества

	3.5. Конкурс проектов, моделей и систем наставничества по компетенциям «Шоу чемпионов и наставников по компетенциям WorldSkills» в рамках регионального чемпионата WSR
	02.2020
	Койнова Т.Н.,

Карабанова Л.Б.,

организация и проведение
	База лучших практик наставничества по компетенциям 

	4. Развитие олимпиадного и чемпионатного движения в рамках проектов НТИ, WSR и других для школьников Республике Хакасия

	4.1. Семинар по обучению экспертов по компетенциям Юниор WSR с привлечение специалистов  Союза WSR
	09.2019
	Дьяченко Н.С.

организация и проведение
	Свидетельство с правом организации регионального чемпионата по компетенциям Юниор WSR 

	4.2. Программа мероприятий по психологическому сопровождению психологами участников конкурсов WSR
	01.2020 
	Баутина Е.В., организация и проведение
	План-график мероприятий психологического сопровождения участников конкурсов JWSR

	4.3. Тренинги для психологов ОО по психологическому сопровождению участников конкурсов Юниор WSR
	01-02.2020 
	Баутина Е.В., организация и проведение
	Программа психологического сопровождения участников конкурсов WSR

	4.4. Разработка Положения о прохождении обучающимися профпроб по компетенциям Юниор WSR
	10.2019 – 02.2020 
	Белоусова АК,

организация и проведение
	Механизм прохождения проф. проб для школьников (ежегодно не менее 2-х по цифровым и не менее 2-х по аналоговым)

	4.5.Организована работа кружков, программ по компетенциям  WSR
	11-12.2019


	Белоусова АК,

организация и проведение
	Выбор обучающимися компетенций для участия в региональном чемпионате JWSR: 14-16 лет 

	4.6.Организованы конкурсы проф.мастерства для обучающихся в рамках регионального Чемпионата WorldSkills
	02.2020


	Белоусова АК,

организация и проведение
	Призовые места среди участников по компетенциям JWSR, регистрация на отборочные соревнования по России


8.2. Ресурсы и партнеры

	Мероприятие

(название, форма)
	Необходимые ресурсы 
	Организации, задействованные в мероприятии
	Роль организаций в подготовке и проведении мероприятия

	1. Организация мероприятий по решению задачи 1 «Обновление содержания предметной области «Технология» и других предметных областей ….
	Интернет ресурсы, 

помещение
(аудитория), аппаратура.


	ГАОУ РХ ДПО «ХакИРОиПК»,

образовательные организации основного и среднего общего образования
	Организация мероприятий на базе ОО, предоставление помещения и аппаратуры, участие в мероприятиях института, подготовка программ к конкурсам, экспертиза программ


	2. Организация мероприятий по решению задачи 2 «Проектирование индивидуальных образовательных траекторий …»
	Помещение (лабораторные, практические, мастерские, цеха), 

оборудование,

расходные материалы по компетенциям в соответствии с инфраструктурным листом.


	ГАОУ РХ ДПО «ХакИРОиПК»,

образовательные организации основного и среднего общего образования,

профессиональные образовательные организации, организации высшего образования, предприятия-партнеры

РКЦ WSR в РХ
	Участие в разработке положения, координация подготовки и реализации мероприятия; 

предоставление помещения, аппаратуры, оборудования;
приобретение расходных материалов для стажировки учителей;



	3. Организация мероприятий по решению задачи 3 «Внедрение методологии наставничества по компетенциям WSR  …»
	Интернет ресурсы, 

помещение
(аудитория), аппаратура.


	ГАОУ РХ ДПО «ХакИРОиПК»,

образовательные организации основного и среднего общего образования, профессиональные образовательные организации, организации высшего образования, предприятия-партнеры

РКЦ WSR в РХ
	Организация мероприятий на базе ОО, предоставление помещения и аппаратуры, участие в мероприятиях института, подготовка программ к конкурсам, экспертиза программ

	4.Организация мероприятий по решению задачи 4 «Развитие чемпионатного движения Юниор WSR в Республике Хакасия»

	Организация и методическое сопровождение конкурса

Помещение, площадки для проведения конкурсов

Финансовые затраты на материалы для конкурсов.

Спонсорская помощь
	ГАОУ РХ ДПО «ХакИРОиПК»,

образовательные организации основного и среднего общего образования, профессиональные образовательные организации, организации высшего образования, предприятия-партнеры

РКЦ WSR в РХ
	Утверждение документации, разработка положения, координация подготовки и реализации мероприятий.

Предоставление помещения и аппаратуры, оборудования.

Закупка материалов 

Предоставление

материалов, оборудования в аренду


9. Работа с общественностью
	Направления / мероприятия / результаты для освещения в СМИ
	Сроки
	СМИ (вид, название)
	Необходимые действия для организации взаимодействия со СМИ (в т.ч. исполнители)

	Ведение сайта  «Пропуск в профессию» Республики Хакасия
	12.2019
	https://profproba-19.nethouse.ru/
	Новости проекта,

Страница Регионального чемпионата.

	Закрытая группа тьюторов по профсамопределению, экспертов программ и экспертов JWSR в социальных сетях 
(ВК, Viber)
	05.2020
	https://vk.com
Viber
	Планы развития компетенций, новости, обсуждения.

	Группы в социальных сетях vk.com
	12.2019
	www.facebook.com,

https://vk.com 

«Старт в будущее: р-19»


	Анонсы и новости для обучающихся и родителей

	Сайт ГАОУ РХ ДПО ХакИРОиПК, 

группа в соц сетях 
	09.2019
	http://ipk19.ru
	Новости проекта

	Сайты ОО РХ – участников проекта
	2019-2022гг
	Сайты ОО РХ
	Информация о мероприятиях по компетенциям, Страница Регионального чемпионата.

	Региональный чемпионат «Молодые профессионалы»  в Республике Хакасия
	ежегодно
	Региональное телевидение РТС,

Газета Абакан, Хакасия,

в районных печатных изданиях

Радио Сибирь
	Предоставление заметок в газеты до начала чемпионата.

Выступления на региональном канале представителей власти и организаторов о готовящемся мероприятии.

Приглашение телерепортеров на площадки чемпионата во время его проведения.


10. Общая оценка и последействие проекта

Реализация проекта позволит:

- обновить содержание предметной области «Технология» и других предметных областей естественнонаучной, цифровой, гуманитарной и технической направленности (физика, математика, информатика, химия, биология, ин.язык, финансовая грамотность, предпринимательство и другие) на модульно-компететностной основе в соответствии с приоритетными направлениями технологического развития РФ;
-  повысить компетентность педагогов образовательных организаций в системе ООО, СОО, ДОД, СПО в вопросах профессионального самоопределения в соответствии с приоритетными направлениями технологического развития РФ, и, как следствие, качество обучения и подготовки обучающихся (осознанное изучение знаний, приобретение умений); 

- создать навигатор построения индивидуальной образовательной траектории в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями с персональным наставником;

-  повысить компетентность педагогов ООО, СОО, ДОД, СПО, ВО по применении технологии наставничества, и, как следствие, создать институт наставничества в РХ;
- внедрить методологию наставничества обучающихся ООО, в том числе с применением лучших практик обмена опыта между обучающимися;
- изменить представление родителей, учителей о современных профессиях и компетенциях;

- создать базу образовательных программ, практико-ориентированных мероприятий, обеспечивающих формирование компетенций JWSR;
- усовершенствовать механизмы развития компетенций Юниор WorldSkills  в Республике Хакасия; 

- расширить количество участников и компетенций Регионального чемпионата WorldSkills по компетенциям JWSR;
- обеспечить формирование пула экспертов по компетенциям JWSR;
- повысить статус региона в рейтинге по результатам проведения региональных чемпионатов WorldSkills;

- создать в Республике Хакасия сообщество педагогов способствующих развитию системы подготовки рабочих кадров в соответствии с лучшими мировыми стандартами и передовыми технологиями», способное организовывать и реализовывать мероприятия в соответствии с международными  требованиями; 

- способствовать созданию в РХ инфраструктуры WorldSkills;

- развить компетенции Юниор WorldSkills, ориентированные на ведущие отрасли региональной экономики, и усилить включенность работодателей в чемпионатное движение Юниор WorldSkills.
После реализации проекта:

Увеличится количество обучающихся СПО, ВО, осознанно выбравших профессию, специальность, в соответствии в соответствии с приоритетными направлениями технологического развития РФ, что позволит повысить качество образовательного процесса по результатам демонстрационного экзамена в СПО, ВО, будет способствовать подготовке квалифицированных работников ориентированных на высоко технологичное производство. 
Приложение 1

Выписка - показатели региональных проектов
	№ задачи
	Показатель регионального проекта по годам
	20
	21
	22
	23
	24

	
	«Успех каждого ребенка»

	4.
	Число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учетом реализации проекта «Билет в будущее», нарастающим итогом, тыс. человек

Результаты РП: Не менее 18 тыс. детей получили рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями  с учетом реализации проекта «Билет в будущее».

Обучающимся 5-11 классов предоставлены возможности освоения основных общеобразовательных программ по индивидуальному учебному плану, в том числе в сетевой форме, с зачетом результатов освоения ими дополнительных общеобразовательных программ и программ проф. обучения
Внедрена методология наставничества обучающихся ООО, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися и привлечением представителей работодателей к этой деятельности. Не менее чем 70% обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам и расположенных в Республике Хакасия, вовлечены в различные формы сопровождения, наставничества и шефства
	2,3
	4,6
	9,2
	13,9
	18,5

	
	«Современная школа»

	1.
	Доля муниципальных образований Республики Хакасия, в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области «Технология» и других предметных областей, %

Результаты РП: Внедрена методология наставничества обучающихся ООО, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися и привлечением представителей работодателей к этой деятельности

Во всех муниципальных образованиях Республики Хакасия для учителей предметной области «Технология» действует система повышения квалификации на базе детских технопарков «Кванториум», организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам СПО и высшего образования, предприятий реального сектора экономики
	15
	38
	61
	84
	100

	3.
	Численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей, тыс. человек нарастающим итогом 

Результат РП: Число детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития РФ, тыс. человек
	6,8
	12,5
	23,9
	37, 6
	47,8

	
	«Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности проф. образования)»

	1, 

2
	Созданы и функционируют не менее 1 центра опережающей профессиональной подготовки и не менее 50 мастерских, оснащенных современным оборудованием
ЦОПП, в том числе мастерские (поручением Президента РФ от 6 апреля 2018 г. № Пр-580 (п. 1 в) создаются на базе лучших ПОО реализующих ДПО для взрослых, программы проф. подготовки и переподготовки кадров,  программы проф.ориентации обучающихся с предоставлением им возможности:

- использования совместно с другими ПОО современного оборудования для подготовки, переподготовки и повышения квалификации граждан по наиболее востребованным и перспективным профессиям на уровне, соответствующем стандартам «Ворлдскиллс», в том числе по программе ускоренного обучения;

- - осуществления мероприятий по профессиональной ориентации лиц, обучающихся в общеобразовательных организациях, а также обучения их первой профессии;

- обеспечить формирование пула экспертов, сертифицированных для проведения демонстрационных экзаменов и подготовки команд к чемпионатам по профессиональному мастерству.
Результат РП: Не менее 70% обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам СПО на территории Республики Хакасия, вовлечены в различные формы наставничества
	22
	30
	36
	42
	50


Приложение 2 
Информационный лист

Название проекта «Старт в Будущее» (проект методического сопровождения ранней профориентации обучающихся 5–11 классов Республики Хакасия)
Цель: обеспечение к 2022 году условий для индивидуализации образовательного процесса и профессионального самоопределения обучающихся 5–11 классов Республики Хакасия  в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) и стандартами WorldSkills Russia 
Задачи:

5. Обновление содержания предметной области «Технология» и других предметных областей естественнонаучной, цифровой, гуманитарной и технической направленности на модульно-компететностной основе в соответствии с приоритетными направлениями технологического развития РФ и стандартами WSR. 

6. Проектирование индивидуальных образовательных траекторий в соответствии с выбранными компетенциями (профессиональными областями деятельности). 

7. Развитие олимпиадного и чемпионатного движения в рамках проектов НТИ, WSR и других для школьников Республике Хакасия

8. Развитие олимпиадного и чемпионатного движения в рамках проектов НТИ, WSR и других для школьников Республике Хакасия

 План реализации проекта на 2019 год

	Мероприятие (подготовительный этап)
	Срок

	Анкетирование «Выявление условий реализации предметной области «Технология», образовательные организации РХ
	05.2019

	Круглый стол – презентация проекта  «Создание системы самоопределения обучающихся в рамках проекта «Старт в будущее»» для руководства ООО РХ
	06.05.2019



	Заказ (техзадание обучающимся - программистам) на разработку платформы ( навигатора проф. самоопределения и построения ИОТ в соответствии с выбранными компетенциями
	08.2019

	Пед.мастерская для ООО  «Обновление содержания предметной области «Технология» на основе модульно-компетентностного подхода», педагоги предметной области «Технология» ООО РХ
	09-10.2019

	Семинар для СПО  «Разработка и экспертиза программ на модульно-компетентностной основе», руководители РУМО по УГС, эксперты WSR и другие специалисты, привлекаемые к экспертизе
	10.2019

	Конкурс образовательных программ на модульно-компетентностной основе «Будь компетентен!», педагоги ООО, ДОД, СПО, ВО
	10.2019

	Сайт для размещения  образовательных программ на модульно-компетентностной основе, участники и эксперты конкурса «Будь компетентен!»
	09.2019



	Электронная система регистрации на практико-ориентированные мероприятия для обучающихся 5-11 классов и их родителей в технопарках, мастерских по компетенциям и других площадках, оснащенных современной МТБ
	11.2019

	Фестиваль «Дни СПО: практико-ориентированные мероприятия «Стань студентом на 1 день»
	11.2019

	Семинар «Разработка дорожной карты по развитию компетенций Юниор WSR обучающихся 5-11 классов», педагогические работники, ответственные за профориентационную работу в ОО, имеющих площадки JWSR
	11.2019

	Повышение квалификации педагогических работников ООО, СОО, ДОД

- «Проектирование профессионального самоопределения  в соответствии с приоритетными направлениями технологического развития РФ»;

- «Стажировка по компетенциям WSR»;

- «Подготовка экспертов оценки программ на модульно-компетентностной основе»;

- «Технология наставничества в  образовании»;

- «Обучение экспертов по компетенциям Юниор WSR с привлечение специалистов  Союза WSR

-  «Тренинги для психологов ОО по психологическому сопровождению участников проф.конкурсов» 
	10-12.2019

	Кружки, лабораторные и  практические работы, профпробы  по компетенциям JWSR
	11-12.2019

	Договора между ОО по использованию ресурсной базы
	01.2020

	Типовое положение о прохождении обучающимися профпроб по компетенциям JWSR
	01.2020 

	Программа мероприятий психологического сопровождения участников конкурсов WSR
	01.2020 

	Типовое положение о наставничестве между обучающимися
	11.2019

	Площадки  в соц сетях об информировании о мероприятиях проекта  
	01.2020

	Конкурс проектов, моделей и систем наставничества по компетенциям «Шоу чемпионов и наставников по компетенциям WorldSkills» в рамках регионального чемпионата WSR
	02.2020

	Конкурсы проф.мастерства для обучающихся в рамках регионального Чемпионата WorldSkills по компетенциям (проект) технология моды, парикмахерское искусство, поварское дело, веб-дизайн, программные решения для бизнеса, ремонт автомобилей, сухое строительство и штукатурные работы, электромонтаж, предпринимательство, дошкольное воспитание, робототехника
	02.2020


Приложение 3
Теоретическая модель проекта
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