

1. Название проекта: «Механизмы развития компетенций WorldSkills в Республике Хакасия».

2. Руководитель проекта: Дьяченко Н.С., методист центра профобразования, координатор Регионального координационного центра WorldSkills Russia  в РХ.

3. Проектная команда:

- Кеберле Наталья Викторовна, начальник отдела профессионального образования и науки Министерства образования и науки Республики Хакасия. 

- Дмитриева Светлана Тихоновна, ректор ГАОУ РХ ДПО «Хакасский институт развития образования и повышения квалификации», руководитель Регионального координационного центра WorldSkills Russia  в РХ;

- Карабанова Любовь Борисовна, заведующая центром профессионального образования ГАОУ РХ ДПО «Хакасский институт развития образования и повышения квалификации»;

   
 - Евтушенко Елена Геннадьевна, заместитель директора ГБПОУ РХ «Техникум коммунального хозяйства и сервиса»;

- Шелуха Николай Васильевич, директор ГБПОУ РХ «Хакасский политехнический колледж»;


- Островерхов Алексей Анатольевич, заведующий производственной практикой ГБПОУ РХ АСТ, региональный эксперт по компетенции Сухое строительство и штукатурные работы;

- Ехлаков Александр Сергеевич, заместитель директора по УПР ГБПОУ РХ «Хакасский политехнический колледж», региональный эксперт по компетенции Ремонт и обслуживание легковых автомобилей;


- Жалонкина Светлана Николаевна, преподаватель ГБПОУ РХ «Хакасский колледж профессиональных технологий, экономики и сервиса», сертифицированный эксперт по компетенции Предпринимательство;


- Кривоспицкая Лариса Леонидовна, преподаватель ГБПОУ РХ «Черногорский техникум торговли и сервиса», региональный эксперт по компетенции Поварское дело;

Сроки реализации (30.05.2018г. – 30.12.2021г.)

4. Характеристика целевой группы 

- мастера производственного обучения ПОО РХ; 


- преподаватели специальных дисциплин ПОО РХ;


- представители ведущих профильных предприятий, обладающие достаточным опытом в какой-либо области мастерства, профессии или технологии.


5. Обоснование актуальности проекта – постановка проблемы, анализ исходной ситуации:
В Послании Федеральному Собранию от 4 декабря 2014 года Президент Российской Федерации сформулировал требование, в котором обозначил, что «развитие системы подготовки рабочих кадров должно происходить в соответствии с лучшими мировыми стандартами и передовыми технологиями» и одним из механизмов оценки качества подготовки является участие в международном чемпионатном движении WorldSkills. 
85 субъектов Российской Федерации, в числе которых Республика Хакасия (в 2016 г.) вступили в международное некоммерческое движение WorldSkills International и приняли эстафету проведения региональных чемпионатов «Молодые профессионалы» WorldSkills Russia. 

Международные требования поставили перед регионом и образовательными организациями ряд задач, одна из которых проведение ежегодного регионального чемпионата «Молодые профессионалы» по компетенциям WorldSkills и определение  перспектив  и  путей дальнейшего  развития.  
В Республике Хакасия в рамках реализации поставленных задач:

1. На базе ГАОУ РХ ДПО «Хакасский институт развития образования и повышения квалификации» создан Региональный координационный центр WorldSkills Russia (далее - РКЦ). РКЦ действует на основании договора об ассоциированном членстве с Союзом №61/РХ-WSR от 18.02.2016г, а также Положения о деятельности РКЦ, утвержденного Ученым советом Института.

2. В рамках приоритетного проекта «Образование» реализуется проект «Молодые профессионалы Республики Хакасия»,  где определены результаты до 2024года.
К 2021 году показатели:
- не менее 8% обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования на территории Республики Хакасия, проходящих аттестацию с использованием механизма демонстрационного экзамена
- не менее 75 преподавателей (мастеров производственного обучения) прошедших повышение квалификации по программам, основанным на опыте Союза WorldSkills, из них не менее 7 преподавателей (мастеров производственного обучения) сертифицированных в качестве экспертов WorldSkills).
Региональные чемпионаты WSR организуются в соответствии с регламентирующими документами Союза WorldSkills на основании договора об ассоциированном членстве с Союзом №61/РХ-WSR от 18.02.2016г.
На сегодняшний день в Республике Хакасия состоялись два Открытых региональных чемпионата. Данные по количеству участников и компетенций РЧ представлены в таблице 1.
   Таблица 1

	Наименование
	2017 г.
	2018г
	2019г

	
	факт
	требования регламента
	факт
	требования
регламента
	факт
	требования
регламента

	участники, чел.
	88
	100
	106
	150
	
	200

	компетенции, шт.
	10
	10
	12
	15
	
	20


Из таблицы следует, что требования Регламента WSR в Республике Хакасия выполняются  не в полной мере.
В ходе соревнований в 2018 году международным экспертом был проведен аудит.
Согласно результатам выписки из Отчета об аудите II Регионального Чемпионата «Молодые профессионалы (Worldskills Russia)» в Республике Хакасия было выявлено:

- несоответствие количества компетенций и участников Регионального чемпионата требованиям Регламента (см. табл.1);

- из общего количества главных региональных экспертов отвечающих за организацию компетенций -  30% имеют не достаточно опыта владения технической документацией, пониманием критериев оценки, кодекса этики, судейской оценки, обладают низким знанием стандартов и качества работ, 37% имеют трудности в работе с системой CIS.
- ограничены знания педагогов системы СПО о международных стандартах WS, о передовых технологиях обучения, критериях оценки профессиональных компетенций обучающихся.

Были даны следующие рекомендации:

Для профессиональных образовательных организаций:

- увеличить количество компетенций WorldSkills в соответствии с требованиями Регламента;
- привлекать  к формированию компетенций всех педагогов участвующих в реализации ОПОП;

- повысить квалификацию преподавателей и мастеров проф. цикла в Академии WSR, педагогам проф. цикла пройти профессиональную (реальную) стажировку на предприятиях.

- при организации государственной аттестации по всем профессиям и специальностям выработать единые требования и предусмотреть две формы аттестации: ВКР для ППССЗ и защита портфолио для ППКРС (оценивание общих компетенций) и ДЭ (оценивание профессиональных компетенций).

Для главных экспертов по компетенциям: сформировать профессиональное сообщество экспертов по компетенциям с привлечением независимых экспертов из числа работодателей.
Для экспертов:

- отработать профессиональные навыки в соответствии с техническим описанием компетенции;
- соблюдать профессиональную этику в соответствии с кодексом этики WSR и изучать актуальные регламентирующие документы.


Таким образом, перед РКЦ, а также ПОО Республики Хакасия встал вопрос необходимости развития компетенций WorldSkills в Республике Хакасия».

6.Цели и задачи проекта:
Цель проекта: совершенствовать механизмы развития компетенций WorldSkills в Республике Хакасия.
Задачи проекта:
- развитие компетенций WSR с учетом отраслей региональной экономики с вовлечением представителей производств;

- формирование в Республике Хакасия экспертного сообщества по  компетенциям WorldSkills;

-  развитие в регионе инфраструктуры WorldSkills (Центры проведения демонстрационного экзамена - ЦПДЭ, площадки для проведения Регионального чемпионата по компетенциям); 
- внедрение методики WSR в образовательный процесс (промежуточная, итоговая аттестация, конкурсы профессионального мастерства);

7. Планируемые результаты и критерии оценки эффективности

	Задача
	Планируемые результаты
	Механизм измерения результатов*
	Сроки решения задачи**

	1. Развитие компетенций WSR с учетом отраслей региональной экономики с вовлечением представителей производств.


	1.1. Разработан и описан механизм развития компетенций WSR.

1.2 Увеличение компетенций РЧ ежегодно не менее чем на 4 (в соответствии с Программой развития экономики РХ);

1.3. Увеличение компетенций ДЭ ежегодно не менее чем на 4;

1.4 Представители от работодателей входят в экспертную команду  не менее 1 человека по компетенции WS.
1.5 Представители работодателей среди экспертов ДЭ не менее 2 человек по компетенции WS.

	Механизм развития компетенций транслирован в ПОО РХ (статья в научно-методическом журнале «Поиск»).
Количество компетенций РЧ WSR

Количество компетенций ДЭ.

Участие в экспертизе конкурсных заданий регионального чемпионата «Молодые профессионалы» в РХ. 
Участие работодателей в аттестации в форме ДЭ.

	май 2019г.
24 компетенции к 2021г.
24 компетенции к 2021г
24 работодателя к 2021г.
48 работодателей к 2021г.


	2. Формирование в Республике Хакасия экспертного сообщества по  компетенциям WorldSkills 
	2.1. Главные эксперты прошли сертификацию в соответствии с правилами Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (WorldSkills). 

2.2. Сформированы команды экспертов  по  компетенциям WorldSkills (в т.ч. по Junior WorldSkills) 

2.3. 100% мастеров п/о по компетенциям повысили квалификацию по профессиям в МЦК по программам Академии WS.

2.4. Сформировано единое информационное поле для взаимодействия экспертных групп и образовательных учреждений региона.
	Данные в системе сквозного мониторинга Esim Союза WS.

Наличие сертификатов по компетенциям WSR. Esim
Результаты тестирований на знание регламентирующих документов чемпионатов WSR (тестирование (80% ответов на вопросы) по знанию регламентирующих документов, кодекса этики);

Результаты участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства  по компетенциям WSR. (не менее 2 уровня WSR), наличие удостоверений о ПК, Esim

Количество активных форумов и участников обсуждений.


	10  экспертов к 2021г.

ноябрь,февраль

( 2019г, 2020г, 20121г)

ноябрь 2021 г.

февраль 2019г.

	3. Развитие в регионе инфраструктуры WorldSkills (ЦПДЭ, площадки для проведения РЧ)
	3.1. Создание 24 ЦПДЭ по компетенциям WSR.
3.2. Созданы 24 площадки для проведения РЧ
	Наличие аккредитованных  ЦПДЭ

Количество площадок для проведения РЧ по компетенциям WS
	24 ЦПДЭ 2021г

24 площадки 2021г

	4. Внедрение методики WSR в образовательный процесс
	4.1. Масштабность мероприятий по методикам WS:
- 250 участников принимают участие РЧ;
- не менее 8% обучающихся сдают ДЭ;
- 24 участника принимают участие в отборочных соревнованиях WSR;
- не менее 1 участника в год участвуют в Национальном чемпионате;
4.2. ПОО РХ используют методику WSR в образовательном процессе.

ПОО РХ проводят не менее 1 мероприятия в год по стандартам WSR. 
	Количество обучающихся вовлеченных в мероприятия по стандартам WS (отборочные соревнования, ДЭ, РЧ).

Количество обучающихся, принимающих участие во всероссийских и международных чемпионатах WS.
Количество ПОО участвующих в мероприятиях по компетенциям WS.

Количество мероприятий, проводимых по стандартам WSR; 
Количество мероприятий проводимых ПОО РХ по стандартам WSR/
	250 участников РЧ к 2021г

8% обучающихся в ДЭ к 2021г.
24 участника в отборочных соревнованиях к 2021г.

17 ПОО к 2021г
17 мероприятий 2019г, 2020 г, 2021г


8. Механизм реализации проекта.
8.1. Подробный план реализации проекта.

	Мероприятие

(название, форма, целевая группа)
	Срок
	Исполнители 

(с указанием конкретного вида деятельности, сферы ответственности
	Планируемые результаты

	1. Развитие компетенций WSR с учетом отраслей региональной экономики с вовлечением представителей производств

	1.1. Заседание Организационного комитета с представителями Министерства труда и занятости РХ и объединениями работодателей.
	февраль 2019г
	Организация мероприятия:

Кеберле Н.В.;
Дмитриева С.Т.;
Дьяченко Н.С.;
Руководители «Ведущих» колледжей (техникумов).
	- Добавление в перечень компетенций РЧ компетенций с учетом отраслей региональной экономики;

- Соответствие компетенций WSR требованиями регионального рынка труда.

	1.2.Круглый стол 

«Обсуждение механизма развития компетенций WorldSkills в Республике Хакасия»
	апрель 2019г.
	Организация мероприятия:

Карабанова Л, Б.;

Дьяченко Н.С.;

	План по внедрению стандартов WSR  в образовательный процесс ПОО РХ.

	1.3. Публикация статьи с описанием механизма развития компетенций WorldSkills в Республике Хакасия.
	май 2019г
	Организация: Дьяченко Н.С.
Координация: Карабанова Л.Б. 
	Статья в научно-методическом журнале «Поиск» ГАОУ РХ ДПО ХакИРОиПК

	1.4. Семинар по обучению представителей производств  стандартам WSR по компетенциям РЧ-2019г.


	февраль (2019г)
	Организация обучения: Главные региональные эксперты по компетенциям РЧ.

Координация: Дьяченко Н.С. 


	Результаты тестирований на знание регламентирующих документов чемпионатов WSR (тестирование (80% ответов на вопросы) по знанию регламентирующих документов, кодекса этики)

	1.5. Круглый стол с работодателями в рамках деловой программы РЧ «Новые кадры для региона» 
	26 февраля 2019г.
	Организация мероприятия:

Кеберле Н.В.;
Дмитриева С.Т.;
Дьяченко Н.С.;
Руководители «Ведущих» колледжей (техникумов).
	Определение компетенций для включения в РЧ и их развитие

	1.6. Обучение работодателей по программе «эксперт демонстрационного экзамена» в Академии Ворлдскиллс дистанционно. 
	апрель 2019 г.
	Организация по компетенциям: Главные региональные эксперты по компетенциям РЧ.

Координация: Дьяченко Н.С.


	Не менее 5 свидетельств экспертов демонстрационного экзамена по каждой компетенции.

	1.7. Соревнования по компетенциям WSR в рамках РЧ с участием работодателей
	25 февраля -1 марта 2019г.

2020,2021г
	Организация мероприятия:

- Руководители «Ведущих» колледжей (техникумов);

- Главные региональные эксперты по компетенциям РЧ.
Координация: Дмитриева С.Т.; Дьяченко Н.С.
	- количество представителей работодателей среди экспертов чемпионата не менее 1 человека по компетенции.

	1.8. Проведение ИГА в форме ДЭ с участием представителей работодателей в роли экспертов.
	май-июнь 2019, (2020, 2021г)


	Организация мероприятия:

- Руководители «Ведущих» колледжей (техникумов);

- Главные региональные эксперты по компетенциям РЧ.
Координация: Кеберле Н.В., Дьяченко Н.С.
	- количество представителей работодателей среди экспертов чемпионата не менее 2 человек по каждой компетенции.

	2. Формирование в Республике Хакасия экспертного сообщества по  компетенциям WorldSkills 

	2.1. Тренинг организаторских и лидерских возможностей экспертов;


	 декабрь 2018г.
	Организация мероприятий: Дьяченко Н.С.
Реализация мероприятий: психолог.
	Главные региональные эксперты закреплены за развитием конкретной компетенции в РХ в Esim.

	2.2 Оценка знаний стандартов и регламента чемпионатов WSR.
	февраль 
	Организация мероприятий: Дьяченко Н.С.
Реализация мероприятий: Сертифицированные региональные эксперты
	Результаты тестирований на знание регламентирующих документов чемпионатов WSR (тестирование (80% ответов на вопросы) по знанию регламентирующих документов, кодекса этики)

	2.3. Обучение Главных экспертов по ДПП 25,5 ак. часов «Эксперт чемпионата»
	21-22 ноября

2018г.
	Организация мероприятия: Дьяченко Н.С;

Обучение: Сертифицированный эксперт назначенный Союзом.
	100% выдача удостоверений, дающих право организации и проведения чемпионатов в своем регионе.

	2.4. Организация и проведение конкурса «Мастер года» по компетенциям WSR для оценки профессиональных компетенций педагогов (5 компетенций WSR)
	29-30 ноябрь 2018 г.
	Организация мероприятия:

Кеберле Н.В.;
Руководители «Ведущих» колледжей (техникумов);
Координация:

Карабанова Л.Б.;

Дьяченко Н.С.
	Результаты педагогов не менее 2 уровня WSR

	2.5. Чемпионат экспертов по  компетенциям (в т.ч. по компетенциям Junior WorldSkills)
	февраль 2019г.
	Проведение мероприятия: - Главные региональные эксперты по компетенциям РЧ
Координация мероприятия: Дьяченко Н.С. 
	Эксперты выполнили задание чемпионата в соответствии с критериями по компетенциям (не менее 2 уровня WSR)

	2.6. Повышение квалификации педагогов СПО в соответствии со  стандартами WSR в МЦК по компетенциям.
	В течение года (в соответствии с графиком Академии WSR)
	Общая координация: Дьяченко Н.С.
Координация по компетенциям: Главные региональные эксперты по компетенциям РЧ.
	Наличие не менее 3 удостоверений о повышении квалификации в ПОО по компеенцияи WSR 

	2.8. Создание базы экспертов прошедших обучение по компетенциям.
	Декабрь 2018г
	Координация по компетенциям: Главные региональные эксперты по компетенциям РЧ 
Обобщение информации: Дьяченко Н.С. 
	Электронная база экспертов прошедших обучение по компетенциям WSR.

	2.9.Региональный чемпионат «Молодые профессионалы»  в Республике Хакасия по компетенциям WorldSkills (в т.ч. по  компетенциям Junior WorldSkills).


	февраль 2019, 2020г, 2021г.
	Контроль: 
Бутенко А.А.;

Кеберле Н.В.;

Дмитриева С.Т.

Координация организации: Дьяченко Н.С. 

Организация конкурсов по компетенциям и формирование экспертных сообществ: Главные региональные эксперты по компетенциям РЧ.
	Официально зарегистрированные в системе Esim эксперты, участвующие в чемпионате по(в т.ч. по  компетенциям Junior WorldSkills).



	3. Развитие в регионе инфраструктуры WorldSkills (ЦПДЭ, Площадки РЧ)

	3.1. Сопровождение   ЦПДЭ для прохождения аккредитации.
	5 ЦПДЭ – 2019г

24 ЦПДЭ – 2021г
	Организация мероприятия:

-Руководители «Ведущих» колледжей (техникумов);

-Главные региональные эксперты по компетенциям РЧ.
Координация и контроль: 
Кеберле Н.В.;

Дмитриева С.Т.;

Дьяченко Н.С.
	5 аккредитованных по стандартам WSR ЦПДЭ в 2019г.

24 аккредитованных по стандартам WSR ЦПДЭ к 2021г.

	3.2. Выездной аудит оснащения площадок РЧ в соответствии с требованиями WSR
	16 площадок -2019г.

24 площадки-2021г. 
	Организация и оснащение площадок:

-Руководители «Ведущих» колледжей (техникумов);

-Главные региональные эксперты по компетенциям РЧ.
Координация: Дьяченко Н.С.
Контроль: 

Бутенко А.А.;

Кеберле Н.В.;

Дмитриева С.Т.
	16 площадок РЧ оборудованы в соответствии с требованиями WSR -2019г.

24 площадки РЧ оборудованы в соответствии с требованиями WSR -2021г.

	4. Внедрение методики WSR в образовательный процесс

	4.1. Проведение отборочных соревнований в ПОО по компетенциям  РЧ
	Декабрь 2018г.,2019г.,2020г.,2021г
	Организация мероприятия:

-Главные региональные эксперты по компетенциям РЧ

Координация: Дьяченко Н.С.
	Отобраны конкурсанты для участия в РЧ-2019г., 2020г, 2021г. 

	4.2.Семинар «Планирование мероприятий по методике WSR в ПОО РХ»
	Март 2019г.
	Организация мероприятия: Дьяченко Н.С.

	План мероприятий по стандартам WSR в каждом ПОО РХ.

	4.3. Сопровождение региональной команды РХ на Национальный чемпионат WSR.
	Май 2019г
	Организация мероприятия:

Кеберле Н.В.

Дмитриева С.Т.

Дьяченко Н.С.
	Участие делегации и команды участников РХ в Национальном чемпионате WSR-2019г


8.2. Ресурсы и партнеры

	Мероприятие

(название, форма)
	Необходимые ресурсы 
	Организации, задействованные в мероприятии
	Роль организаций в подготовке и проведении мероприятия

	1. Организация семинаров, круглых столов по компетенциям WSR 
	Помещение
(аудитория), аппаратура.


	МОиН РХ

Руководители ПОО ответственные за компетенцию. 

Предприятия-партнеры
	Предоставление помещения и аппаратуры;

Организация мероприятия;

Приглашение работодателей.

	2. Организация и проведение отборочных соревнований по компетенциям WSR
	Помещение, 

оборудование,

аппаратура.


	Руководители ПОО ответственные за компетенцию. 

Предприятия-партнеры

РКЦ WSR в РХ
	Утверждение документации, разработка положения, координация подготовки и реализации мероприятия, материальное поощрение участников конкурса.

Предоставление помещения и аппаратуры, оборудования.

	3. Организация и проведение Регионального чемпионата «Молодые профессионалы»  в Республике Хакасия

.


	Организация и методическое сопровождение конкурса

Помещение, площадки для проведения конкурсов

Финансовые затраты на материалы для конкурсов.

Спонсорская помощь
	МОиН РХ

ХакИРОиПК 
(РКЦ, Центр профобразования)

Руководители ПОО на базе, которых расположены площадки для проведения чемпионата по компетенциям.

Руководители ПОО ответственные за компетенцию. Предприятия-партнеры

Предприятия-партнеры 
	Утверждение документации, разработка положения, координация подготовки и реализации мероприятий.

Предоставление помещения и аппаратуры, оборудования.

Закупка материалов 

Предоставление

материалов, оборудования в аренду

	4. Аккредитация ЦПДЭ по стандартам WSR и проведение ДЭ.
	Организация и методическое сопровождение процедуры аккредитации.

Проведение ДЭ
	МОиН РХ

ХакИРОиПК 
(РКЦ, Центр профобразования)

Руководители ПОО 
	Утверждение документации, разработка положения, координация подготовки и реализации ДЭ на базе ЦПДЭ


9. Работа с общественностью
	Направления / мероприятия / результаты для освещения в СМИ
	Сроки
	СМИ (вид, название)
	Необходимые действия для организации взаимодействия со СМИ (в т.ч. исполнители)

	Ведение сайта  Регионального координационного центра Республики Хакасия
	ноябрь 2018г.
	http://rkc-19.wixsite.com/rkc19
	Новости проекта,
Страница Регионального чемпионата.

	Закрытая группа экспертов в социальных сетях (ВК, Viber)
	ноябрь 2018г.
	Viber
	Планы развития компетенций, новости, обсуждения.

	Сайт ГАОУ РХ ДПО ХакИРОиПК
	ноябрь 2018г.
	http://ipk19.ru/index.php/rkc
	Новости проекта,

Страница РКЦ WorldSkills в Республике Хакасия

	Сайты ПОО РХ 
	2018-2022гг
	Сайты ПОО РХ
	Информация о мероприятиях по компетенциям, Страница Регионального чемпионата.

	Республиканский конкурс «Мастер года» по компетенциям WSR
	ноябрь 2018 г-ноябрь 2022г
	Региональное телевидение РТС,

Газета Абакан, Хакасия

Радио Сибирь
	Предоставление заметок в газеты до начала конкурса (РКЦ, ПОО)

Выступления на региональном канале о готовящемся мероприятии (Представители власти, Руководители ПОО)

Приглашение телерепортеров на конкурс.

Реклама на Радио (Руководители ПОО, Эксперты)

	Региональный чемпионат «Молодые профессионалы»  в Республике Хакасия
	ежегодно
	Региональное телевидение РТС,

Газета Абакан, Хакасия,

в районных печатных изданиях

Радио Сибирь
	Предоставление заметок в газеты до начала чемпионата.
Выступления на региональном канале представителей власти и организаторов о готовящемся мероприятии.

Приглашение телерепортеров на площадки чемпионата во время его проведения.


10. Общая оценка и последействие проекта
Реализация проекта позволит:
- усовершенствовать механизмы развития компетенций WorldSkills  в Республике Хакасия; 
- расширить количество участников и компетенций Регионального чемпионата WorldSkills;
- продвинуться в решении одной из приоритетных задач современного образования в России — формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг путем создания прозрачной, объективной системы оценки достижений обучающихся и в соответствии с Указом Президента РФ  обеспечить независимую оценку компетенций и квалификаций выпускников. 

- повысить статус региона в рейтинге по результатам проведения региональных чемпионатов WorldSkills;

-  повысить компетентность педагогов профессиональных образовательных организаций в системе СПО и, как следствие, качество обучения и подготовки студентов; 

 - создать в Республике Хакасия сообщество педагогов способствующих «развитию системы подготовки рабочих кадров в соответствии с лучшими мировыми стандартами и передовыми технологиями», способное организовывать и реализовывать мероприятия в соответствии с международными  требованиями; 
- способствовать созданию в РХ инфраструктуры WorldSkills;

- развить компетенции WorldSkills, ориентированные на ведущие отрасли региональной экономики, и усилить включенность работодателей в чемпионатное движение WorldSkills.
После реализации проекта:
Увеличится количество квалифицированных работников ориентированных на высокопроизводительный труд, что позволит повысить потенциал социально-экономического роста, а также качество производимых товаров и услуг в Республике Хакасия. 
