План реализации проекта «Реализация целевой модели наставничества педагогических работников в Республике Хакасия» 
на 2023 год

Руководитель проекта: Черноусова Лилия Николаевна, заведующая кафедрой управления образованием ГАОУ РХ ДПО «Хакасский институт развития образования и повышения квалификации».

	Разработать модель наставничества в общеобразовательных организациях РХ по форме «команда-команда», «руководитель-руководитель», «педагог-педагог» (далее - Модель наставничества)



	Мероприятие
	Срок
	Исполнители
	Планируемые

результаты

	Организация взаимодействия с муниципальными и школьными кураторами 
	в течение года 
	Черноусова Л.Н., Губанова Н.В., Панова О.И., Кокова А.Ю.
	Выработка единого подхода, обеспечение координации деятельности

	Реализация ДПП ПК «Профессиональный рост руководителя общеобразовательной организации:  эффективные управленческие практики»
	январь
	Черноусова Л.Н.
	Повышение квалификации руководителей общеобразовательных организаций

	Вебинар «Форма наставничества «руководитель-руководитель»: основные подходы»  
	март
	Черноусова Л.Н.
	Внесение изменений в дорожные карты по реализации Модели наставничества  по форме  «руководитель-руководитель» на уровне общеобразовательной организации

	Педагогическая мастерская «Школа – школе: форма командного наставничества»
	март -апрель
	Мальцева Н.А. 
	Внесение изменений в дорожные карты по реализации Модели наставничества    по форме  «команда-команда» на уровне общеобразовательной организации 

	Вебинар «Организация наставничества в школах с низкими образовательными результатами»
	апрель
	Панова О.И., Черноусова Л.Н.
	

	Семинар «Эффективные технологии коммуникации, ведения переговоров, технологии урегулирования конфликтов»
	сентябрь
	Черноусова Л.Н.
	Совершенствование профессиональных компетенций в области эффективных технологий коммуникаций 



	Консультирование
	в течение года
	 проектная команда
	Решение текущих вопросов, оказание методической помощи 

	Апробировать модель по форме «команда-команда», «руководитель-руководитель», «педагог-педагог» на базе «пилотных» организаций РХ

	Реализация ДПП ПК «Модель наставничества «ученик-ученик»: эффективное психологическое сопровождение (стажировка)
	март 


	Баутина Е.В.
	Повышение квалификации педагогов-психологов 

	Представление опыта на сайте Института 
	в течение года
	Мальцева Н.А.
	Регулярность и количество размещенной информации. Отзывы и оценки на сайте, в анкетах обратной связи, количество просмотров соответствующих страниц

	Августовская конференция работников образования «Педагогическое наставничество: от устойчивого настоящего к качественному будущему»
	август
	Черноусова Л.Н.,

Мальцева Н.А.
	Размещение материалов на сайте ХакИРОиПК и на сайте КУО

	Выявить эффективные практики наставничества

	Вебинар «Кураторская методика» в реализации модели наставничества: первые результаты»
	ноябрь
	Черноусова Л.Н., Саранчина А. В.

(РИП «СОШ» №4, г. Черногорск) 
	Определена эффективная педагогическая практика наставничества по форме «педагог-педагог



	Конференция «Педагогическое наследие прошлого для поколения будущего»
	ноябрь
	Черноусова Л.Н.,

Мальцева Н.А.
	

	 Республиканский конкурс «Эффективные практики наставничества» (управленческие команды ОО)
	ноябрь
	Капчегашева И.В.
	Выявление эффективных практик наставничества

	Создание регионального единого банка программ наставничества и учебно-методических материалов, отражающих эффективные практики


	декабрь (по результатам конкурса) 
	Проектная 

команда 
	Определены эффективные практики с учетом региональных особенностей,  личного и  группового наставничества по  формам «педагог-педагог», «руководитель руководитель», «команда-команда».

	Дополнение регионального цифрового пула наставников
	 в течение года
	Черноусова Л.Н., Мальцева Н.А. 
	Расширение пула наставников


